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1.1

1.2

1.3

1.4

Memorandum o Uprave pomerov v zdravotnictve

Preambula

uznavajlc, Ze Zivot a zdravie &loveka je jednou z najvyznamnejSich hodndt, ktord treba
chranit a ich ochrana je spoloénym cielom a zdujmom VIady Slovenskej republiky, ako aj
lekarov sa

Vlada Slovenskej republiky, ako reprezentant vykonnej moci v State (dalej len ,vlada")
(spolocne aj ,zmluvné strany")

a

Lekarske odborové zdruZenie, so sidlom Nemocnica sv. Cyrila a Metoda, Antolskd 11, 851
07 Bratislava, ICO: 35992620, ako najvalsi reprezentant lekdrov, zdruzenych
v odborovych organizaciach (dalej len ,LOZ") (spolo¢ne aj ,zmluvné strany")

rozhodli uzatvorit nasledovné memorandum o Uprave pomerov v zdravotnictve (dalej aj
~memorandum") v nasledovnom zneni:

Zabezpecenie dodrziavania Zakonnika prace a Vyhlasky tykajuicej
sa minimalneho materialneho a persondlneho zabezpecenia bez
rozdielu vo vSetkych zdravotnickych zariadeniach na Slovensku

Vladda sa zavézuje vykonat organizaéné a ekonomické opatrenia, ktoré vytvoria predpoklady
na dbsledné dodrZiavanie Zakonnika prace a Vynosu Ministerstva zdravotnictva SR z 10.
septembra 2008 ¢ 09812/2008-OL o minimalnych poZiadavkach na personalne
zabezpelenie a materidlno-technické vybavenie jednotlivych druhov zdravotnickych
zariadeni (dalej aj ,personalne normativy").

Viada zabezpeli dfsledny a verejny vykon kontroly prislusnymi statnymi organmi a
uplatnenie sankcii voéi poskytovatelom zdravotnej starostlivosti, ktori v tejto lehote
nezabezpedia dosledné dodrziavanie vyssie uvedenych pravnych predpisov.

V slvislosti s porusovanim Zakonnika prace a personalneho normativu sa vlada zavézuje,
?e bude prostrednictvom svojich organov pravidelne a sUstavne, najmenej vSak raz za tri
roky kontrolovat dodrZiavanie Zakonnika prace a personalnych normativov vo vsetkych
zariadeniach Gstavnej starostlivosti vymedzenych v § 7 ods. 4 zakona ¢. 578/2004 Z. z. o
poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zariadenia (stavnej starostlivosti*) a v pripade porusenia Zakonnika
prace alebo persondlnych normativov zabezpedi ndpravu stavu do 4 mesiacov od zistenia
nedostatkov.

Ak poru$ovanie Zékonnika prace a persondlneho normativu bude nadalej pretrvavat vidda
zabezpedi, aby boli zamestnanci u ktorych sa zistilo porusovanie Zakonnika prace
a persondlnych normativov okrem zakonnych narokov podla Zakonnika prace odskodneni
najmé poskytnutim pracovného volna na Studium a vzdeldvanie a preplatenim vzdelavania
bez podmienky zotrvania v pracovnom pomere.
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1.5

1.6

2.1

2.2

3.1

3.2

V pripade, ak bol podany konkrétny podnet zo strany LOZ, pre poruSovanie Zakonnika
prace a persondlnych normativov v zariadeni Ustavnej starostlivosti sa vldda Slovenskej
republiky zavézuje, Ze Ministerstvo zdravotnictva SR vykona kontrolu v zariadeni Ustavnej
starostlivosti do 30 dni od doruéenia podnetu a vysledok kontroly oznami LOZ v lehote 60
dni od doru&enia podnetu a v rovnakej lehote prijme opatrenia na odstranenie zistenych
poruseni a nedostatkov.

Vldda sa zavdzuje, ze v spolupraci s LOZ, inymi odborovymi, odbornymi a stavovskymi
organizaciami pripravi navrh novely zadkonnika prace, ktory bude zabezpelovat prijatie
materialnych podmienok vyjadrenych v bode 1.1 aZ 1.5. tohto memoranda. Vlada zabezpedi
pripadné skratené legislativne konanie tak, aby navrh novely zakona, ktorej obsahom je
navrh v prilohe &. 1., mohol nadobudnut Géinnost 1.1.2012.

Zmena systému financovania zdravotnickych zariadeni tak, aby
platby zdravotnych poistovni odzrkadl'ovali readlne naklady na
zdravotni starostlivost vratane zohl'adnenia ceny prace
zdravotnickych pracovnikov

Vlada Slovenskej republiky sa zavdzuje najneskér do 31.12.2012, zabezpedit prijatie takych
legislativnych a organizaénych opatreni, aby sa najneskér do konca roka 2013 realne
v praxi uplatfioval klasifikaény systém spolu so stanovenim vysky uhrady za jednotlivé
vykony poskytnutej zdravotnej starostlivosti v sllade so zakonom ¢&. 18/1996 Z. z. o
cenach. Vlada Slovenskej republiky sa zavézuje uskutoénit zmenu financovania systému
zdravotnej starostlivosti, ktord bude zaloZzend na Standardnych diagnostickych
a terapeutickych postupoch stanovenych Ministerstvom zdravotnictva SR v spolupraci
so stavovskymi, odbornymi a odborovymi organizaciami  (najmé& Slovenska lekarska
komora a LOZ) a bude zohladfovat redlne naklady (vratane ceny prace zdravotnickych
pracovnikov) na lie¢bu konkrétnej diagndézy. Vlada sa zavdzuje zabezpetit zdkonnu
povinnost zdravotnych poistovni tieto naklady zariadeniu Ustavnej zdravotnej starostlivosti
uhradit.

Pri tvorbe nového systému opisaného v bode 2.1 budui sucastou expertnych skupin pre
pripravu prislunych pravnych predpisov zdstupcovia stavovskych, odbornych a odborovych
organizacii. Zastupcovia Slovenskej lekdrskej komory alOZ budd mat v expertnych
skupinach spolurozhodovaciu pravomoc.

Zastavenie transformacie nemocnic na akciové spolo¢nosti

Vldda poveri ministra zdravotnictva aby prostrednictvom poslancov Narodnej rady SR
najneskdr do 16.12.2011 predloZil na schvalenie Narodnej rade Slovenskej republiky navrh
novelizacie zakona & 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti v zneni
zmien a doplnkov, ktorym navrhne zrusenie § 84 az 91 zakona v zneni prilohy €. 2. Vlada
zabezpedi pripadné skratené legislativne konanie tak, aby navrh novely zakona, ktorej
obsahom je navrh v prilohe & 2, mohol nadobudndf Géinnost 1.1.2012. Vlada SR sa
zavézuje nerealizovat predmetné ustanovenia zakona, teda nerealizovat zmenu Statnych
organizacii poskytujlcich zdravotnl starostlivost na akciové spolo¢nosti az do schvalenia NR
SR vy$sie uvedeného navrhu v prilohe ¢. 2.

Vidda sa zavézuje zabezpedit transparentné a verejne kontrolovatelné fungovanie
zdravotnickych zariadeni v systéme S$tatnych prispevkovych organizacii. Ministerstvo
zdravotnictva SR pripravi prikaz ministra pre riaditefov nemocnic, ktorym boli pridelené
finanéné prostriedky na finanén( stabilizaciu zo Statnych finanénych aktiv v suvislosti
s transformdciou nemocnic na Statne akciové spoloCnosti, na zaklade ktorého sa
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4.1

4.2

4.3

5.1

5.2

s Géinnostou od 1.1.2012 sprisnia podmienky hospodarenia s cielom efektivnejsieho
a transparentnejsieho chodu nemocnic.

Legislativha garancia postupného navysenia zakladnych platov
lekarov

Vldda sa zavézuje legislativne zabezpedit v zariadeniach Ustavnej starostlivosti Slovenskej
republiky zvySenie zakladnych platov zdravotnickych pracovnikov v povolani lekar na
aroven:

0] k 1.1.2012 na urovefn minimalne 1,05 - 1,6 nasobku priemernej mzdy
v ndrodnom hospodarstve podla dosiahnutého vzdelania, ato vzmysle
prilohy €. 1,

(i) k 1.7.2012 na uroven minimalne 1,2 - 1,9 nasobku priemernej mzdy
v narodnom hospodarstve podla dosiahnutého vzdelania, ato v zmysle
prilohy €. 1,

(iii) k 1.1.2013 na Grove’ minimalne 1,25 - 2,3 nasobku priemernej mzdy
v narodnom hospodarstve podla dosiahnutého vzdelania, ato v zmysle
prilohy €. 1.
Vlada zabezpedi pripadné skratené legislativne konanie tak, aby ndvrh novely zakona,
ktorej obsahom je navrh v prilohe €. 1., mohol nadobudndt Géinnost 1.1.2012. Zmena
legislativno-technickych naleZitosti, zmena formy, ¢&i zaradenie zakladnych poziadaviek do
iného zdkona sa nepovazuje za poruSenie tohto zavézku, pokial budd akceptované
materialne podmienky obsiahnuté v prilohe ¢. 1 tohto memoranda.

Vldda sa zavédzuje vytvorit finanéné predpoklady pre zabezpelenie zvySenych nakladov
v spojitosti s realizéciou zdkona o odmenhovani zdravotnickych pracovnikov vykonavajlcich
zdravotnicke povolanie lekar prostrednictvom VSeobecnej zdravotnej poistovne ako aj
rokovanim a najdenim vhodného rieSenia (vratane uzatvorenia potrebnych dohdd)
dofinancovania s ostatnymi zdravotnymi poistoviiami.

Zabezpecenie prijatia vSetkych lekarov, ktori podali vypoved’

Vlidda sa zavézuje uloZit riaditelom zdravotnickych zariadeniach v zriadovatelskej
pdsobnosti Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky, Ministerstva obrany SR, ako aj
zabezpeéit v zdravotnickych zariadeniach viastnenych Slovenskou republikou, aby v zaujme
obnovenia stability systému poskytovania zdravotnej starostlivosti sthlasili s prijatim do
pracovného pomeru vsetkych lekarov, ktori podali vypoved a poziadaju o prijatie, a to so
zachovanim ich pracovného zaradenia pred podanim vypovede.

Vlada sa zavézuje vyzvat vietkych zriadovatelov zdravotnickych organizacii, ktoré nie s v
zriadovatelskej pésobnosti Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky, aby v zdujme
stability systému poskytovania zdravotnej starostlivosti ulozili Statutdrnym organom
zdravotnickych zariadeni, aby prijali do pracovného pomeru vsetkych lekarov, ktori podali
vypovede z pracovného pomeru vsetkych lekarova poZiadaju o prijatie a to so zachovanim
ich pracovného zaradenia pred podanim vypovede.
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6.1

6.2

6.3

7.1

7.2

7.3

Odstranenie vSetkych negativnych krokov voci lekarom v suvislosti
s podanim vypovedi lekarov

Vlada zabezpedi, aby vSetci lekari v zdravotnickych zariadeniach a v zriadovatelskej
pdsobnosti Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky, Ministerstva obrany Slovenskej
republiky vratane zdravotnickych zariadeni vlastnenych Slovenskou republikou, ktori boli
preradeni, odvolani zo svojej riadiacej ¢i inej pozicie z dévodu, Ze podali vypoved' boli
opédtovne uvedeni do svojich funkcii a na svoje pracovné pozicie a aby sa voci nim pre ich
konanie nevyvodzovali Ziadne negativhe dobsledky a sankcie. Viada zabezpeci, aby
Ziadnemu z lekarov nebol zniZzeny plat oproti ich platu, ktory dosahovali pred podanim
vypovede.

Vldda vyzve vsetkych zriadovatelov zdravotnickych organizacii, ktoré nie si v
zriadovatelskej pbsobnosti Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky, aby vsSetci
lekari, ktori boli preradeni, odvolani zo svojej riadiacej Ci inej pozicie z dovodu, Ze podali
vypoved' boli opatovne uvedeni do svojich funkcii a na svoje pracovné pozicie a aby sa voci
nim pre ich konanie nevyvodzovali Ziadne negativne doésledky a sankcie. Sucasne ich vyzve,
aby Ziadnemu z lekarov nebol znizeny plat oproti ich platu, ktory dosahovali pred podanim
vypovede.

Vlada zabezpedi, aby najma lekari uvedeni v prilohe ¢. 3 boli uvedeni do svojich funkcii
minimalne za rovnakych podmienok, v akych pracovali pred podanim vypovede a aby sa
vo¢i nim pre ich konanie nevyvodzovali Ziadne negativne doésledky a sankcie. Vlada
zabezpedi, aby im nebol zniZzeny plat oproti ich platu, ktory dosahovali pred podanim
vypovede.

Uprava pracovnych zmlav

Vlada sa zavidzuje zabezpeéit potrebné finanéné a materialne podmienky opisané v &l. 4 pre
véetky zariadenia Ustavnej starostlivosti tak, aby bolo moZné materidlne realizovat navrh
zakona opisany v &l. 4 azaroven v zariadeniach Ustavnej starostlivosti zriadenych Ci
vliastnenych 3&tatom, & jeho organizdciou zabezpedit, aby zamestnavatelia uzatvorili
minimalne s lekarmi, ktori podali vypovede do podpisu tohto memoranda, pracovné zmluvy,
v ktorych bude vysiovne uvedené a dohodnuté zvysenie zakladnej zlozky platu najmenej v
rozsahu opisanom v bode 4.1(i) tohto memoranda ato s (&innostou od 1.1.2012
a v rozsahu opisanom v bode 4.1(ii) tohto memoranda ato s (&innostou od 1.7.2012.
Pracovné zmluvy budl uzatvorené bezodkladne po podpise tohto memoranda. Nova
pracovna zmluva bude obsahovat v ostatnych zaleZitostiach rovnaké podmienky ( najmé
mzda, nenarokovatelné zlozky mzdy, socidalne vyhody, druh prace alebo miesto vykonu
prace, rovnaké podmienky pri rozvrhnuti pracovného Casu, pracovny uvézok v rovnakom
rozsahu, doby platnosti, zachovanie dizky vypovednej doby avymery dovolenky) pre
zamestnanca ako poOvodna pracovna zmluva stym, Ze tato pracovna zmluva bude
dohodnutd bez skusobnej doby a pracovna zmluva bude obsahovat ustanovenie o zachovani
platnosti a Ucinnosti dohody o zvySovani kvalifikacie.

Vlada sa zavazuje, Ze v zariadeniach Ustavnej starostlivosti zriadenych &i vlastnenych
statom, i jeho organizaciou, prikazom ministra zdravotnictva zabezpeci, aby sa zvySenie
zdkladnej zloZzky platu nepremietio do znizenia nenarokovatelnych zloZiek platov lekarov,
ktoré mali v pévodnych pracovnych zmluvach.

Vlada vyzve aj ostatné zariadenia Ustavnej starostlivosti, ktoré si zriadené alebo vlastnené
inymi subjektami, aby postupovali obdobnym sp6sobom ako je uvedené v bodoch 7.1 a 7.2.
tohto memoranda.
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8.2

10

10.1

10.2

11

11.1

11.2

12
12.1

12.2

12.3

Protikorupcné opatrenia

LOZ sa zavézuje aktivne spolupracovat pri uplatiovani protikorupénych opatreni v stlade s
podmienkami vykonu lekarskej praxe ustanovenymi platnou pravnou Upravou. V pripade
preukazaného porusenia zdkona ¢lenom LOZ, zaéne LOZ disciplindrne konanie proti &lenovi
v sllade so Stanovami LOZ.

LOZ sa zavézuje predlozit, za aktivnej spoluprice s riaditelmi nemocnic, do konca februdra
2012 na verejnu diskusiu navrh protikorupcnych opatreni v nemocniciach.

Kédex vztahu lekara k pacientovi

LOZ sa zavéazuje, ze do konca februdra 2012 vypracuje Kédex vztahu lekdra k pacientovi,
ktory bude obsahovat sankcie voli ¢lenom LOZ za poru$enie ustanoveni a povinnosti
lekarov, ktoré im z kddexu vyplyvaju.

Ukoncenie akcie Lekarskeho odborového zdruzenia

LOZ sa zavazuje ihned’ po podpise tohto memoranda a po spineni zavédzkov obsiahnutych
vllanku 5, 6 a 7 tohto memoranda zabezpedif, aby lekari, ktori podali vypoved a
splnomocnili Lekarske odborové zdruZenie na zastupovanie pri poziadani o prijatie do
pracovného pomeru nastlpili do pracovného pomeru.

Ak budl existovat dostatocné zaruky na prijatie ndvrhov zakonov opisanych v &lénku 3 a 4
a ak dojde k uzavretiu pracovnych zmlldv u vSetkych lekdrov, ktori podali vypovede a
splnomocnili Lekarske odborové zdruZenie na zastupovanie pri poZiadani o prijatie do
pracovného pomeru sposobom uvedenym v ¢l. 6 a ¢l. 7 tohto memoranda bude akcia
ukondena uzatvorenim pracovnych zmldv v stlade s él. 7.

Riesenie sporov

Spory zmiuvnych stran tykajuce sa obsahu tohto memoranda alebo slvisiace s tymto
memorandom budd riesit zmluvné strany vzajomnym rokovanim.

Na dohlad nad vykonavanim tohto memoranda zmiuvné strany zriadia spolo¢nd komisiu.
Spolo¢na komisia bude mat paritné zloZenie po Styroch zdstupcoch z kaZdej zmluvnej
strany a bude sa schadzat kedykolvek o to poZiada niektord zo zmluvnych stran. Clenov
spolo¢nej komisie za vlddu Slovenskej republiky menuje predseda vladdy Slovenskej
republiky.

Zaverecné ustanovenia

Memorandum sa uzatvdra na neurdity ¢as a jeho platnost sa skonéi na zéklade dohody
zmluvnych stran.

Memorandum sa mdze menit a dopifiat o skutoénosti, ktoré nie sii obsahom memoranda na
zaklade vzajomnej dohody zmluvnych stran pisomnou formou.

Memorandum nadobuda platnost a Géinnost podpisom oboch zmluvnych stran.
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V Bratislave dna ... 0000000

Za vladu Slovenskej republiky

predsedni¢ka vlady Slovenskej republiky

Iveta Radic¢ova

V Bratislave dfa ..w.. e et

2a Lekarske odborové zdruzZenie

Marian Kollar, predseda
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Cl. 1

Zidkon ¢&. 578/2004 Z. z. o poskytovatefoch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni zdkona &. 720/2004 Z.z., zékona €. 351/2005 Z.z., zékona &. 538/2005 Z.z., zakona ¢&. 282/2006
Z.z., zakona &. 527/2006 Z.z., zékona &. 673/2006 Z.z., uznesenia Ustavného stidu Slovenskej republiky
. 18/2007 Z.z., zékona &. 272/2007 Z.z., zakona &. 330/2007 Z.z., zdkona €. 464/2007 Z.z., zékona &.
653/2007 Z.z., uznesenia Ustavného stdu Slovenskej republiky ¢. 206/2008 Z.z., zakona ¢&. 284/2008
Z.2., zdkona &. 447/2008 Z.z., zakona &. 461/2008 Z.z., zakona ¢&. 560/2008 Z.z., zékona &. 192/2009
Z.2., zékona ¢&. 214/2009 Z.z., zékona &. 8/2010 Z.z., zdkona ¢&. 133/2010 Z.z., zakona &. 34/2011 Z.z.,
zdkona €. 250/2011 Z.z. a zdkona €. 362/2011 Z. z. sa dopfﬁa takto:

1. Za § 80 sa vkladaju § 80a a 80b, ktoré vratane nadpisu zneju:

»0sobitné ustanovenia o minimalnych mzdovych narokoch niektorych zdravotnickych pracovnikov

§ 80a

(1) Zakladna zlozka mzdy®®™ lekdra azubného lekdra (§ 27 ods. 1 pism. a) a b)) pracujiceho
v pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as v zariadeni Ustavnej zdravotnej
starostlivosti (§ 7 ods. 4), ktory ziskal odborn( spésobilost na vykon odbornych pracovnych
¢innosti (§ 33 ods. 2) a vykondva odborné pracovné ¢innosti v rozsahu ziskaného vzdelania je
najmenej 1,25 nasobok priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenske]
republiky zistenej Statistickym Gradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky
predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prizndva zakladna zlozka mzdy.

(2) Zakladna zlotka mzdy®™ lekara a zubného lekara (§ 27 ods. 1 pism. a) a b)) pracujiceho v
pracovnom pomere na ustanoveny tyZzdenny pracovny &as v zariadeni Ustavnej zdravotnej
starostlivosti (§ 7 ods. 4), ktory ziskal odborni spésobilost na vykon 3$pecializovanych
pracovnych &innosti (§ 33 ods. 4) v 3pecializatnom odbore avykonadva 3pecializované
pracovné cinnosti v prislusnom Specializacnom odbore, je najmenej 2,30 nasobok priemernej
mesaéne] mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym
uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prizndva zakladna zloZzka mzdy.

§ 80b

(1) Ak je dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as ako je ustanoveny tyidenny
pracovny €as®™, lekdrovi azubnému lekdrovi patri pomernd Zast zikladnej zlotky mzdy
lekara a zubného lekara.



(2) Zékladna zlozka mzdy lekdra a zubného lekdra nezahia priplatky, iné narokovatelné zlozky
mzdy, nendrokovatelné zlozky mzdy, mzdu za pracu naddas a mzdu za neaktivnu ¢ast
pracovnej pohotovosti na pracovisku podla osobitného predpisu®®.

(3) Zakladnd zlozka mazdy lekara azubného lekdra sa povaiuje za zdkladnu zloZku mzdy za
mesacné obdobie.

(4) Zékladnd zlozka mzdy lekdra azubného lekdra sa upravuje podla Udajov zverejnenych
Statistickym uradom Slovenske] republiky kaZzdoroéne vidy k 1. janudru kalendarneho roka.”.

Poznamky pod Ciarou k odkazom 60a 60c znie:

%) § 119 ods. 3 Zakonnika prace.
5%} g 85 Zakonnika prace
890) 7akonnik préce.”.

2. Za § 102i sa vklada § 102j, ktory znie:

»8 102]
Prechodné ustanovenie k Upravdm ucinnym od 1. janudra 2012

Do nadobudnutia Uéinnosti § 80a tohto zdkona

a) zékladna zlotka mzdy®™™ lekdra a zubného lekédra (§ 27 ods. 1 pism. a) a b)) pracujiceho
v pracovnom pomere na ustanoveny tyZzdenny pracovny €as v zariadeni Ustavnej zdravotnej
starostlivosti (§ 7 ods. 4), ktory ziskal odbornu spésobilost na vykon odbornych pracovnych
¢innosti (§ 33 ods. 2) a vykonava odborné pracovné &innosti v rozsahu ziskaného vzdelania je

1.1. od 1. janudra 2012 do 30. juna 2012 najmenej 1,05 nasobok priemernej mesacnej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym
uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava zakladna zlozka mzdy,

1.2. od 1. jula 2012 najmenej 1,20 nasobok priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym Uradom Slovenskej republiky
za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, vktorom sa
prizndva zakladna zloZzka mzdy,

b) zakladna zlozka mzdy6°a’ lekdra a zubného lekara (§ 27 ods. 1 pism. a) a b)) pracujuceho v
pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny cas v zariadeni Ustavnej zdravotnej
starostlivosti (§ 7 ods. 4), ktory ziskal odborni spdsobilost na vykon 3$pecializovanych
pracovnych ¢innosti (§ 33 ods. 4) v Specializatlnom odbore avykonadva Specializované
pracovné ¢innosti v prislusnom Specializacnom odbore, je

1.1. od 1. janudra 2012 do 30. juna 2012 najmenej 1,60 ndsobok priemernej mesacnej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tradom
Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa priznava zakladna zlozka mzdy,



1.2. od 1. jula 2012 najmenej 1,90 ndsobok priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym Gradom Slovenskej republiky
za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
priznava zékladna zlozka mzdy.”.

¢l

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zdkona €. 165/2002 Z.z., zakona ¢. 408/2002 Z.z.,
zédkona €. 210/2003 Z.z., zékona €. 461/2003 Z.z., zakona ¢. 5/2004 Z.z., zakona €. 365/2004 Z.z.,
zédkona &. 82/2005 Z.z., zdkona €. 131/2005 Z.z., zdkona ¢&. 244/2005 2.z., zdkona €. 570/2005 Z.z.,
zédkona ¢. 124/2006 Z.z., zékona ¢&. 231/2006 Z.z., zakona €. 348/2007 Z.z., zakona ¢&. 200/2008
Z.z2., zakona €. 460/2008 Z.z., zakona €. 49/2009 Z.z., zdkona &. 184/2009 Z.z., zakona €. 574/2009
2.2., zakona €. 543/2010 Z.z., zdkona €. 48/2011 Z.z. a zdkona ¢. 275/2011 Z. z. sa meni takto:

1.V § 3 odsek 2 znie:

»(2) Pracovnopravne vztahy zamestnancov v doprave, zdravotnickych pracovnikov, &lenov
posadok lodi plavajucich pod statnou vlajkou Slovenskej republiky, zamestnancov stikromnych
bezpeénostnych sluZieb a profesionalnych Sportovcov sa spravuji tymto zakonom, ak osobitny
predpis neustanovuje inak.”.

2. § 140 sa doplifia odsekmi 6 a 7, ktoré zneju:
»(6) Ak rozsah priace nadfas zamestnanca, ktory vykondva zdravotnicke povolanie podla

osobitného predpisu, presahuje rozsah uréeny podla § 97 alebo takyto zamestnanec vykonava
zdravotnicke povolanie vrozpore s poZiadavkami na personalne zabezpecenie zdravotnickeho
zariadenia podla osobitného predpisu, zamestnavatel poskytne takémuto zamestnancovi pracovné
volno na dalSie vzdeldvanie vrozsahu price nadcas, ktora presahuje rozsah uréeny podla § 97
a nahradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku; ustanovenia § 121 neplatia.

(7) Do pracovného volna podla odseku 6 sa nezapoclitava pracovné volno na sustavné
vzdelavanie podla odseku 4.,

3. V § 150 ods. 2 sa za slova ,pracovnopravnych vztahov” vkladaju slova ,ako aj zdstupcovia
zamestnancov”.

4.V § 150 sa odsek 6 doplia pismenom e), ktoré znie:
»€) zamestnavatel porusil ustanovenia tohto zakona vo vztahu k zamestnancovi, ktory vykonava

zdravotnicke povolanie podla osobitného predpisu atoto porusenie bolo vyslovené prislusnym
inSpektordtom prace alebo sudom.”.

5. § 155 sa dopifia odsekom 7, ktory znie:
»(7) Ak rozsah prace nadCas zamestnanca, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podla

osobitného predpisu, presahuje rozsah urfeny podla § 97 alebo takyto zamestnanec vykonava
zdravotnicke povolanie vrozpore s poZiadavkami na personalne zabezpelenie zdravotnickeho
zariadenia podla osobitného predpisu, doba podla odseku 2 pism. c) a povinnost zamestnanca podfa
odseku 2 pism. d) neplatia a zamestnavatel preplati takémuto zamestnancovi vynaloZené naklady na
dalsie vzdelavanie.”.



¢l m

Zékon €. 125/2006 Z. z. o in$pekcii price a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z.z.0
nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zékona
¢. 309/2007 Z. z., zékona &. 462/2007 Z. z., zékona €. 555/2007 Z. z., zékona &. 400/2009 Z. z., zakona
¢. 52/2010 Z .z., zakona ¢&. 67/2010 Z. z., zékona &. 182/2011 Z. z., zdkona ¢&. 223/2011 Z. z., zékona ¢.
254/2011 Z. z. a zdkona &. 257/2011 Z. z. sa dopina takto:

V § 7 sa odsek 8 doplifia pismenom c), ktoré znie:

,C€) vykonat indpekciu prace podfa § 2 ods. 1 pism. a) do 30 dni od podania podnetu a vysledok
vykonanej indpekcie prace ozndmit osobe, ktord podnet podala do 30 dni od jej vykonania.”.

¢l v
Ucinnost

Tento zdkon nadobuda Géinnost 1. janudra 2012, okrem &l. | § 80a, ktory nadobuda uéinnost 1.
janudra 2013.



Priloha ¢. 2
Pozmeiujici navrh

poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky

k vlidnemu navrhu zakona .....ccccceeeeeenecee
1. Zadl. ....savklada¢l. ...... , ktory znie:
»CL ...

Zéakon €. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zdkona &. 720/2004 Z. z., zékona ¢&. 351/2005 Z. z., zdkona ¢. 538/2005 Z.
z., zakona &. 282/2006 Z. z., zdkona &. 527/2006 Z. z., zakona €. 673/2006 Z. z., zakona
8. 18/2007 Z. z., zékona ¢&. 272/2007 Z. z., zakona ¢&. 330/2007 Z. z., zdkona ¢. 464/2007 Z. z.,
zdkona &. 653/2007 Z. z., zékona &. 206/2008 Z. z., zdkona &. 284/2008 Z. z., zdkona
8. 447/2008 Z. z., zékona ¢&. 461/2008 Z. z., zdkona ¢&. 560/2008 Z. z., zdkona ¢. 192/2009
Z.z., zdkona ¢&. 214/2009 Z. z., zakona &. 8/2010 Z. z., zdkona ¢. 133/2010 Z. z., zakona
&.34/2011 Z. z., zdkona €. 250/2011 Z. z. a zdkona ¢. 362/2011 Z. z. sa meni takto:

1. V§1 ods. 1 savypusta pismeno h).
2. Osma &ast’ vratane nadpisu sa vypusta.
Poznamky pod ¢&iarou k odkazom 66 az 71c sa vypustaja.”.
3. § 102i sa vypusta.
Odévodnenie: Ucelom ndvrhu zdkona je zrusit transformdciu Stdtnych zdravotnickych
zariadeni upravenu v Gsmej casti zdkona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch
zdravotnej  starostlivosti,  zdravotnickych  pracovnikoch,  stavovskych

organizdcidach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov.

V &l. .... sa doplfiaju slova ,,a ¢&l. ..., ktory nadobtida G¢innost’ diiom vyhlasenia v Zbierke
zakonov Slovenskej republiky*®.

Odévodnenie: Navrhuje sa, aby tento zdakon nadobudol ucinnost diiom vyhldsenia v Zbierke
zdakonov Slovenskej republiky.
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Priloha é. 3

nemocnica

DFN KE
MUDr. Pavol Drahovsky

Banska Bystrica
- neonatoldgia a JIRS
MUDr. Milada Moskova,

- infektoldgia
MUDr. Milan Gablas,

- cievna chirurgia:
MUDr. Jdlius Janek,

- ortopédia
MUDr. Pavol Legin,

- anestezioldgia a intenzivna medicina
MUDr. Jozef Valky,

- hematoldgia
MUDr. Alexander Wild,

Banska Bystrica detska
fakultna nemocnica
detska chirurgia

MUDr. Jan Novotny
detska onkoldgia

MUDr. Pavel Bician

detska rehabilitacia
MUDr. Zorka Germanova
MUDr. Dusana
Moravcikova

MUDr.Katarina Okalova

UNB Bratislava

MUDr. Jana Cajkova-
novorodenci

MUDr. Roman Sebo,
PhD.,MPH- veduci lekar
polikliniky

MUDr. Eva Dedinska



MUDr. FrantiSek Mikla
MUDr. Boris Kralv'lulec
MUDr. Miroslav Ziak
MUDr. Eva Razsochova
MUDr. Pavol Lesny

DFNsP Bratislava

MUDr. Jozef Koppl,
primar DKAIM

MUDr. Karol Kyslan, primar oddelenia operacnych salov, Fakultnd nemocnica PreSov



