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Ideologicka lavica chce, aby sme
jedny idealy nahradili inymi —tymi
,spravnymi“. Co je na tom zIé?



Tento text kritizuje predpoklady, ktoré sa
skryvaju za istym poriatim lavicovej politiky.
Nepojde tu o kritiku cielov, za ktoré chct lavi-
Ciari bojovat. Napokon, aj tento blog sa hlasi
k niektorym tradiciam, ktoré vznikli v zapa-
soch pracujdcich v 19. a 20. storoci. Zaobe-
rame sa tu skor kritikou urcitych metdd a spo-
sobov politickej prace, ktoré oznacujeme ako
sideologické“. Proti nim chceme postavit per-
spektivu, ktora vychadza z praktickych lud-
skych potrieb a ktord nazyvame ,materialis-
tickou“.

Ako ,lavi¢iarov“ oznacujeme v tomto ¢lanku
ludi, ktori si Zelaju zasadn, progresivnu spo-
loCenski zmenu. Za dbleZity (hoci nie nevy-
hnutne jediny) sposob, ako sa k nej priblizit,
pritom povazuju prezentaciu svojich nazo-
rov Vo verejnom priestore. Progresivna spo-
loCenska zmena tu mdze znamenat napri-
klad: prechod k nejakej forme ,,participativ-
nej“ ekonomiky alebo priamo odstranenie
kapitalizmu a jeho Statu, likvidaciu vztahov
muzskej nadvlady v rodine a spolo¢nosti, pri-
padne vykorenenie rasovych, niboZenskych
¢i inych predsudkov. Ked teda v texte hovo-
rime o lavi¢iaroch, nemame na mysli ,,Stan-
dardnd“ lavicu, ktord sa usiluje o kozmetické
zmeny a reformy, a ktord dnes reprezentuji
socialno-demokratické strany a niektoré od-
borové organizacie. To, Co tu nazyvame ,la-
vicou“, sa bezne nazyva skor ,radikalnou la-
vicou“ a zahfiia r6zne varianty marxizmu,
anarchizmu a feminizmu.

Lavica aideoldgia

Slovo ,.ideoldgia“ ma rézne vyznamy. Zrejme
najcastejsie sa pouziva na oznacenie ucele-
ného myslienkového systému — obvykle ta-
kého, ktory méa urcité spoloCenské ¢i poli-
tické dosledky. Tu vSak budeme ideolégiou
rozumiet nieCo iné. , Ideologicky“ bude pre
ndas taky pohlad na spoloCenské zapasy, ktory
ich vidi primarne ako myslienkové konflikty,

ako zapasy stperiacich idei. Cez ideologicku
optiku sa vsetko spoloCenské dianie javi ako
Cosi, Co sa odohrava vo svete myslenia alebo,
ako sa dnes hovori Castejsie, ,,diskurzu“ a ,,ve-
rejnej debaty“. Z ideologického stanoviska
(hociiného, nezje tolavicové) sa da napriklad
skonstatovat, Ze vtedy a vtedy ,zvitazila mys-
lienka liberalnej demokracie“, alebo hovo-
rit 0 ,,porazke tradi¢nych hodnét“. Socidlna
zmena (vratane tej progresivnej) sa z takejto
pozicie javi ako myslienkovy prevrat.
Ideologickost lavice sa zacina jej chapanim
vlastnej politickej identity. Samu seba vidi
ako stibor idealov: napriklad ako ,,rovnost“
plus ,socidlnu spravodlivost” plus ,,solida-
ritu“ plus ,internacionalizmus“ atd. Tieto
idealy maji charakter mravnych principov,
ktoré slazia jednak ako meradlo pri hodno-
teni sicCasnosti (napr. kapitalizmus je ,ne-
rovny*“, bohati s ,malo solidarni“ atd.), jed-
nak sa daji sformulovat v podobe bodov
programu (,,Chceme socidlne spravodlivd
spolocnost“, ,,.Sme za rodovi rovnost“ atd.) —
sd to idealy, o ktoré sa mame usilovat.

Z tohto chapania politického obsahu lavice
vychadza aj urcité poriatie politickej ¢innosti.
Jej tazisko spociva v kultivacii spominanych
idealov a Sireni lavicovych stanovisk — na-
priklad prostrednictvom publicistiky (u nas
prevaZne internetovej), icasti v diskusiach ¢i
na verejnych podujatiach, ako st demonstra-
cie.

Zmysel takych aktivit je dvojaky. Jednak
umoznuju sformulovat hodnotenie existu-
jiceho poriadku zo stanoviska idedlov la-
vice a vymedzit sa voCi inym hodnote-
niam (liberalnym, konzervativnym, sociilno-
demokratickym, fasistickym atd'.). Zaroven
s prilezitostou na to, aby lavica zviditelnila
svoje idedly, ziskala pre ne dalSich stipen-
cov a ukazala, Ze st v nejakom zmysle ,lep-
Sie“ nezZ tie konkurenc¢né. Napriklad, Ze st
koherentnejsie, lepsie zdévodnené, jediné



skutoCne univerzalistické a podobne. Ide-
ologicka lavica nas chce v takej konfrontécii
napriklad presvedcit, Ze stiCasny poriadok je
»socidlne nespravodlivy“ a preto (moralne)
neprijatelny, a Ze ,socialne spravodliva spo-
lo¢nost“ (nech uZ je to Cokolvek) je human-
nejSou volbou nez spolo¢nost zaloZena na
ekonomickej nerovnosti (ktord zase nejaka
konkuren¢nd, nelavicova pozicia mdze po-
vazovat za doleZity motivujuci faktor a po-
dobne).

Politicky zapas sa tu chape ako stitaz mys-
lienok a politicka aktivita ako intelektualna
¢innost. Ide o to, aby publikum (pripadne aj
ostatni sttaziaci) nahradilo svoje existujice
idey tymi spravnymi a zacalo podla nich ko-
nat. Tak vznikne masové hnutie, ktoré pre-
sadi lavicové idealy v praxi.

Problémy

Na =zaciatok dalSie upozornenie: naSe
vyhrady voci tomuto poratiu radikalnej
politiky nevychadzaji z nejakého anti-
intelektualizmu. Nenamietame voci tomu,
Ze sa ideologicka lavica zaobera myslenim,
ani voCi tomu, Ze chce $irit svoje nazory vo
verejnom priestore. Kritizujeme Specificky
spOsob, akym pristupuje k tymto tloham.
Pristup ideologickej lavice k mysleniu je pre-
dovsetkym velmi pohodlny. Lavica disponuje
stiborom abstraktnych idealov a téz, ktoré sa
povazuju za zavdzné a tvoriace ,,podstatu” jej
pozicie. Ak treba ziskat lavicové stanovisko
k nejakému fenoménu (¢i uz je to Trumpovo
prezidentstvo, rovna dari alebo migrantska
kriza), staCi nan aplikovat abstraktné prin-
cipy. Napriklad:

* Princip: FaSizmus je produktom krizy ka-
pitalizmu, ktora je charakteristicka pokle-
som miezd a rastom nezamestnanosti.

* Aplikdcia: Za vzostup fasistov na Sloven-
sku teda mdze kapitalizmus, presnejsie,
pokles miezd a rast nezamestnanosti.

Ziskali sme tézu, s ktorou sa mozno vytasit
v ¢lanku alebo v diskusii. M4 slazit ako pro-
pagandisticka zbrari, ktora odporcov fasizmu
privedie na antikapitalisticku cestu.

Problém tu spociva v tom, Ze mechanicka
aplikacia principov neberie ohlad na fakty.
Na Slovensku uz niekolko rokov rastd redlne
mzdy a nezamestnanost sa dnes bliZi k his-
torickym minimam (po roku 1990). Kriza,
ktora v roku 2009 zasiahla slovensky prie-
mysel a dalSie produktivne odvetvia ekono-
miky, davno pominula. Spominané vysvetle-
nie je na nic: nepresvedc¢i nikoho, kto sa tro-
chu orientuje v skuto¢nom diani, oponent
si s nim lahko poradi, a privrZenca zbyto¢ne
zavadza.l

Dalsou slabinou tohto pristupu je moraliz-
mus. Ideologicka lavica vo svojej kritike sd-
Casnych pomerov stavia do protikladu svoje
mravné idedly (solidarita, rovnost, socidlna
spravodlivost atd.) a svet, v ktorom Zijeme.
KedZe sticasnost nezodpoveda tymto ide-
alom, kritika ma za ciel vyvolat moralne roz-
horcenie. To ludi zmobilizuje na zmenu, teda
na realizacii spominanych idealov praxi.
Tato stratégia ma rovnaké tiskalia ako nabo-
Zenské kazanie, resp. vztah duchovného pas-
tiera a jeho oveciek. Kde sa vzali tieto ide-
aly? Preco ich zvestuje prave ideologicka la-
vica? Ako vieme, Ze st tie spravne? Kde sa vo-
bec berie istota, Ze sa daji uskutocnit? V po-
nati politickej prace, ktor presadzuje ide-
ologicka lavica, stoji na jednej strane nosi-
telka pravdy, resp. progresivnych hodnét. Na
druhej strane stoji publikum, ktoré je touto
pravdou a tymito hodnotami nedotknuté. Je
bud nepopisanym listom, alebo sa hlasi k ne-
spravnym principom. Lavicovy ideoldg toto
! To v§ak este vObec neznamend, ze vzostup fasistov na
Slovensku nijako nestvisi s okolnostami rozvoja ka-
pitalizmu u nés. Rovnako to neznamend, Ze faizmus
, Vo vSeobecnosti“ nie je fenoménom, pri vysvetlo-

vani ktorého sa treba odvolavat na kapitalizmus. Ide
tu prave o spdsob, akym sa to robi.



publikum potrebuje, pretoZe sam svoje prin-
cipy nedokaze presadit. Preto publikum musi
prijat pravdu a hodnoty ideol6ga a pustit sa
do prace.

Samozrejme, v skuto¢nosti moze byt povaha
tohto vztahu medzi ideolégom a publikom
zamaskovana roznymi ,racionalizdciami“.?
Napriklad: lavicovi ideolégovia sa naplno ve-
nuji progresivnemu mysleniu, takze tieto
veci maju lepSie premyslené neZ my, os-
tatni; maju Specialnu pripravu, ktora ich robi
expertmi v tychto zalezitostiach, takze by
sme sa na nich mali spolahndt; majt skdase-
nosti s ,,politikou*, takZe vedia, ako na to atd.
Mimochodom, ideologickost (Casti) lavice
moze mat povod v Specifickom postaveni jej
proponentov v spoloc¢enskej delbe prace. Po-
merne Casto ide o ludi, ktori sa Zivia prevazne
duSevnou pracou, najmi v univerzitnom ¢i
inom akademickom prostredi, pripadne v mi-
movladnom sektore. Ich praca sa nezriedka
tématicky prekryva s tym, ¢o nazyvajd svojou
politickou ¢innostou. Preto niet divu, Ze tito
ludia spontanne prenasajt vzorce, ktoré cha-
rakterizuji organizaciu prace v akademic-
kom a podobnom prostredi aj do ,radikalnej
politiky“. Mame tym na mysli:

1. rozdelenie Iudi na tych, ktori vymyslaju
a planuj, a tych, ktori len vykonavaju cu-
dzie plany, pricom ideoldgovia st zvyk-
nuti patrit k prvej skupine;3

2. doraz na ,expertizu“, ktord sa preuka-
zuje akademickymi titulmi a prislusnos-

2 Racionalizaciou tu myslime zdévodnenie, ktoré vy-
svetluje, preco je nieCo ,rozumné“ a spravne, resp.
hovori, Ze to také ,musi byt“.

3 Prave predstava, Ze existuje ostr a jasnd hranica me-
dzi myslenim a konanim, teda medzi te6riou a praxou,
je jadrom teoretickej vybavy ideologickej lavice. Filo-
zofické korene tejto predstavy siahajd prinajmensom
k osvietenstvu a k jeho chapaniu spoloCenskej zmeny
ako vysledku vychovy a vzdelavania. LenZe aj ,,saim
vychovavatel musi byt vychovavany*“, ako sa raz napi-
salo.

tou k prestiznym vzdelavacim a vyskum-
nym institdcidm;*

3. ,projektovi” organizaciu politickej prace
a jej rozdelenie na ,kampane®, ktoré sa
tykaju jednotlivych issues; vSetky aktivity
majimat ,meratelné ciele“ (pocet navstev
na stranke, poc¢et novych ¢lenov v orga-
nizacii, pocet tcastnikov verejného po-
dujatia, pocet predanych vytlackov no-
vin) atd. Ide o mechanické preberanie ,,lo-
giky*“, podla ktorej funguja grantové ko-
misie a mimovladny sektor;

4. predstavu, Ze socidlny zapas je argumen-
taCny suiboj. Presnejsie, predstavu, Ze exis-
tuje akysi neutralny ,,supermarket s ide-
ami“, v ktorom si ,spotrebitelia“ (CiZze my
vsetci) zostavuju svoj svetonazor podla
vlastného vkusu, pricom tlohou lavice je
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ponuknut im ¢o najpritazlivejsi tovar.?

Pre kazdé emancipacné hnutie su tieto prvky
hlboko problematické — reprodukujii aspekty
spolocnosti, od ktorej sme sa pévodne chceli
emancipovat.

4 Sem patri aj predstava, Ze radikdlne prostredie musi
reSpektovat obvyklé konvencie, ktoré sa tykaji ,kre-
dibility“ (d6veryhodnosti) a fungovat podobne, ako
funguji Standardné think-tanky. Vraj by takisto malo
produkovat akusi radikalnu verziu hovoriacich hlav,
ktoré sa ochotne ztcastiiuju ,verejnej debaty“ a svoje
¢lanky podpisujt obéianskymi menami s akademic-
kymi titulmi (a nie nedéveryhodnymi kolektivnymi
pseudonymami). Skuto¢na verejna debata, o ktort by
sa radikalne prostredie malo zaujimat (a z ktorej by sa
malo najma ucit), sa pritom vobec neodohréava v tele-
viznom vysielani ani v blogovacich sekcidch dennikov,
ale na ulici a v préci. Viac o tom v druhej Casti ¢lanku.

5 K akademikom eSte jedna poznamka: poznavacim
znamenim ,radikdlneho akademika“ je to, Ze radi-
kélne vystupuje vtedy, ked sa vec netyka jeho vlastnej
préce a zivota. Maximalne vypitie sil dosahuje vtedy,
ked piSe o nieCom, ¢o sa odohrava tisice kilometrov
od miesta jeho bydliska. Ked vsak necha sekretarku,
aby mu varila kavu, ked cely uslintany robi svojim Stu-
dentkdm navrhy, pripadne ked ide o to, aby sa zmobi-
lizoval za lepSie podmienky na vlastnom pracovisku
—radikalizmus sa rozplynie. Lavicovy intelektudl je
ochotny spochybnit vSetko okrem vlastnej spoloCen-
skej funkcie lavicového intelektudla.



Cestné vyhlasenie

Aby sme predisli nedorozumeniam, zopa-
kujme si, Co netvrdime:

« netvrdime, Ze radikalna politika sa ma za-
obist bez myslienok, bez teoretizovania
a bez slov, ktoré maju viac ako dve slabiky,

» netvrdime, Ze nema zmysel publikovat
a diskutovat (napisat nieco také v blogu by
bolo prinajmensom zvlastne), teda robit to,
o sa kedysi oznacovalo ako ,propaganda“,

» netvrdime, Ze ludia, ktori sa Zivia duSev-
nou pracou alebo maji akademicky titul,
nemaju ¢o hladat v radikdlnom prostredi,

» netvrdime, Ze radikalna politika sa ma
vzdat ciela, ktorym st dalekosiahle zmeny
v zivote vSetkych Iudi.

Ide skrétka o to,

« aby radikalna tedria nemala povahu sys-
tému abstraktnych (tobo6z etickych) princi-
pov, ktorym sa ma prispdsobit skutoc¢nost,
ale aby, naopak, vychadzala z podrobného
skiimania najr6znejsich aspektov nasich
Zivotnych podmienok a vyvoja kapitalo-
vého vztahu,® teda: aby bola materialis-
ticka,

« aby sa materialisticky charakter teérie pre-
mietal do formy i obsahu ,,propagandy*,

« aby radikalne prostredie nereprodukovalo
delbu prace a dalsie charakteristiky, ktoré
su typické pre akademické a podobné pro-
stredie; naopak, tato delbu prace treba
problematizovat aj priamo v akademickom
prostredi,

« aby predstavy o cieloch, ako aj praktické
kroky, ktoré radikali podnikaju, vychadzali
z analyzy sicCasnosti. Ide o to, najst zarodky
buddcnosti v zapasoch dneska, a nie pred-
stupovat pred stiCasnost s hotovym cestov-
nym poriadkom.

6 O kapitdlovom vztahu a triede pracujtcich pozri
Stvordielny serial Co je trieda pracujicich?.

Potreby a kapitalizmus

Vychodiskom perspektivy, ktord vidime ako
protikladna k ideologickej lavici, st ludské
potreby tu a teraz — nie abstraktné idedly,
ktoré hovoria o tom, ako by to raz mohlo byt.
Zijeme totiZ v spolo¢nosti, v ktorej uspo-
kojovanie potrieb nie je primarnym ekono-
mickym cielom. Ano, firmy vyrabaji statky
a sluzby, ktoré naim umoziiuji uspokojovat
najroznejsie potreby, ale robia to len pod pod-
mienkou, Ze sa tieto tovary dari predavat
na trhu so ziskom. Prvoradym cielom firiem
je maximalizacia zisku a opdtovnd premena
(Casti) zisku na kapital. Uspokojovanie po-
trieb je len prostriedkom k tomuto cielu.
Zisky firiem a naklady na zamestnancov,
ktori v nich pracuj, sd pritom vo vztahu ne-
priamej Gmery. Cim vys$ie mzdy (a dalsie
formy odmien) bude firma vyplacat, tym me-
nej jej zostane v podobe zisku. Konkurencia
medzi firmami (a tieZ konkurencia medzi za-
mestnancami, ktori sa na trhu prace ucha-
dzaju o rovnaké pozicie) teda vytvara tlak na
mzdy. Prave od vysky mzdy vSak zavisi to,
do akej miery moZe kazda zamestnankyria
uspokojovat svoje potreby. Tato miera ma
vZdy urcité hranice, ktoré urCuje zamestna-
vatel, pri¢om sa riadi najméa potrebami firmy
—teda jej ziskovostou a schopnostou konku-
rovat inym firmam.

Nasa zamestnankyria sa preto kazdy mesiac
musi rozhodovat, ktoré potreby uprednostni:
¢i si odloZi na dovolenku, alebo pdjde na
mensi vylet, alebo kipi dietatu nové topanky
atd. Samozrejme, toto rozhodovanie ju moze
priviest aj k zaveru, Ze bude lepsie, ak bude
pracovat viac a najde si druht pracu. Lenze
tym sa pripravi o Cast volného casu, ktory
povodne planovala vyuzit inak. Tak ¢i onak,
niektoré jej potreby nevyhnutne zostavaji
Jfrustrované” (neuspokojené). A to aj neza-
visle od toho, ¢i spolo¢nost vobec disponuje
technickymi moznostami (aspon principial-



nymi) na uspokojovanie tychto potrieb. Teda
nezavisle napriklad od toho, ¢i dokdZzeme vy-
robit dost obuvi na to, aby Ziadne dieta nemu-
selo chodit v roztrhanych topankach, alebo
dost potravin na to, aby nikto netrpel podvy-
Zivou.

Spolu s tlakom na mzdy sd tu dalSie okol-
nosti, ktoré ohrozuju uspokojovanie potrieb.
Firma, ktora sleduje maximalizaciu zisku, sa
moze rozhodnat presuntt svoju ¢innost do
krajiny, kde st vo vSeobecnosti niZsie mzdy.
MozZe byt pre fiu vyhodnejsie, ak nahradi cast
zamestnancov strojmi. V takych pripadoch
ludia prichadzaji o pracu a na isty Cas sa
prerusi krehké spojivo, ktoré existovalo me-
dzi nimi a prostriedkami, ktoré potrebujd na
uspokojovanie potrieb. Firma tiez mo6Ze roz-
nymi spdsobmi reorganizovat pracu tak, aby
zamestnanci pracovali dlhSie ¢i rychlejsie.
Vysledkom je napriklad to, Ze zamestnanci sd
viac unaveni a potrebuju viac ¢asu na oddych,
takZe im zostava menej ¢asu na iné potreby.”

Z uspokojovania potrieb prostrednictvom
trhu st zaroven z vicSej ¢i menSej Casti vy-
Itceni mnohi Iudia. Sa to vsetci ti, ktori fir-
mam nemdzu poskytnit periazny ekvivalent
za statky a sluzby, ktoré potrebujt. Z hladiska
systému uspokojovania potrieb, v ktorom
dnes Zijeme, ich potreby vlastne neexistuju.
Ekonomicky relevantné st len také potreby,
ktoré maji podobu kiipyschopného dopytu.
Napriklad pre rozhodovanie firmy, ktora sa
zaobera vyrobou potravin, nie je dolezité len
to, ¢i niekde na svete existuji hladni ludia,
ktori by mohli mat zaujem o jej vyrobky. Roz-
hodujtce je, i tito hladni ludia maji peniaze.
V kapitalizme teda velka cast potrieb vzdy
zostava neuspokojend. Pre zna¢nu Cast ludi
to zahfila aj celkom elementarne, fyziolo-
gické potreby. V pripade dalsich Iudi sa to

7 Viac o triednych vztahoch, ktoré dnes sprostredkd-
vajl uspokojovanie potrieb, sa docitate v seriali Co je
trieda pracujtcich?.

tyka skor potrieb, ktoré sa dnes uz pova-
Zuju za Standardné (a chapeme ich ako pod-
mienku normalneho Zivota v modernej spo-
lo¢nosti), hoci eSte nedavno predstavovali lu-
xus alebo vobec neexistovali. A pre zase dal-
§ich ludi ide o potreby, ktoré sa skor tykaji
»rozvoja Cloveka“ a maju charakter (realis-
tickych) tazob alebo (splnitelnych) snov. Tak
¢i onak, kapitalizmus frustruje nase potreby,
tazby a sny.

Konflikty okolo potrieb

Frustracia vedie ku konfliktom. Tie sa krua-
tia okolo dvoch suvisiacich aspektov, ktoré
v kone¢nom désledku vplyvaji na to, ako do-
kaZeme uspokojovat potreby:

1. aky je rozsah potrieb, ktory dokdZeme po-
kryt,

2. kolko Casu (a v akej kvalite) ndm zostava
na to, aby sme uspokojovali potreby (vra-
tane tej, na ktord sa Casto zabtuda, ale
ktora v skutocnosti patri k elementarnym:
potreby oddychu a regeneracie po praci).

Tieto dva okruhy konfliktov sa tykaji otazok
ako je vyska mzdy, dizka pracovného asu
(do ktorého teraz mbZeme zapocitat aj Cas,
ktory netravime v praci, ale napr. cestova-
nim do prace, nevyhnutnymi nakupmi atd.),
intenzita prace (ako rychlo musime praco-
vat, aké Casté a aké dlhé st prestavky) alebo
kvalita pracovnych podmienok (bezpecnost
a zdravotna nezavadnost pracovného pro-
stredia atd’.).

Nie vSetky konflikty okolo potrieb sa priamo
tykaju prace, hoci zvicsa predsa len stvisia so
mzdou, kedZe uspokojovanie potrieb zavisi
od nasej moznosti kiipit sinejaké statky alebo
sluzby. Prikladom konfliktov, ktoré prebie-
haj mimo pracovisk, st tie, ktoré sa tykaja
dostupnosti byvania, kvality Zivotného pro-
stredia alebo pristupu k zdravotnej starost-
livosti, ku vzdelaniu, k socidlnym sluzbam
a davkam atd.



Konflikty okolo potrieb su Casto individu-
alne, ale niekedy prerastaji do kolektivnych
zrazok. Ludia, ktorych potreby sa frustro-
vané, sa vtedy organizujd, aby dosiahli nejaké
zlepSenie svojho Zivota. V takych situdciach
si uvedomuj, Ze ich postavenie je identické
aich potreby st viac-menej podobné. Ludia
tieto konflikty nemusia vyhladavat — ony si
ich najdu samy. A spravidla do nich nevstu-
puju s nejakymi vzneSenymi motivaciami —
ide tu skratka o celkom trivialny fakt, Ze Clo-
vek ma potreby.

Samozrejme, v snahe vybojovat nejaké zlep-
$enia ludia nebyvajt vzdy aspesni. Celia nie-
len mnohym vonkaj$im prekazkam (zo strany
firmy, resp. §tatu, pripadne aj dal§ich insti-
tlcii, ako st odbory), ale aj tym vnitornym.
Rozdeluje ich narodnost, pohlavie, vyska
prijmu, typ pracovnej zmluvy a cely rad dal-
$ich hranic. RieSenie problému, ktorému Ce-
lia, si vSak mdZe vyzadovat, aby prakticky
prekonali takéto deliace Ciary a predsudky,
ktoré s nimi savisia. Ich vzajomna solidarita
potom nevyplyva z nejakého mravného im-
perativu, ale vyrastd z materialnych podmie-
nok, do ktorych je zasadeny ich zapas o uspo-
kojovanie potrieb.

Dejiny poznaji mnohé priklady konfliktov
okolo potrieb, ktoré sa dostali aZ na celospo-
loCensky terén (t. j. nezostali obmedzené na
jednu firmu, sidlisko, mesto). V takych si-
tuaciach ludia zacinaja spochybriovat cely
existujdci systém uspokojovania potrieb. Za-
¢inaju si uvedomovat, Ze jednotlivé zlepse-
nia (napr. zvySenie mzdy na jednom praco-
visku alebo v jednom sektore, ulahcenie pri-
stupu k nejakej verejnej sluzbe a podobne)
nikdy nie s definitivne a zaruCené. Nerie$ia
tiez jadro problému, ktorym je to, Ze takmer
vSetka ekonomicka ¢innost v sicasnej spo-
lo¢nosti sa orientuje na zisk, a az vdruhom
rade na Iudské potreby.

Materialisticka pozicia

V celospolocenskych konfliktoch sa Iudia ko-
lektivne obzerajd po inych spdsoboch, ako
zorganizovat svoju ¢innost tak, aby jej cielom
bolo vSestranné uspokojovanie potrieb. Nie-
kedy sa vyskytne prilezitost experimento-
vat s tymito novymi formami, ktora sa moze
opriet o skisenosti, ktoré ludia predtym na-
dobudli v drobnych konfliktoch.

Materialisticka pozicia je taka, ktora:

1. akceptuje nevyhnutnd existenciu konflik-
tov okolo potrieb v dnesnej spolo¢nosti
a nestavia sa k nim neutralne,

2. nechce tieto konflikty tlmit a manaZovat,
napriklad v mene nejakého ,v§eobecného
blaha“, ale naopak, v§ima si ich tvorivy
potencidl a vidi, Ze v nich vznikaju za-
rodky iného sp6sobu Zivota.

Z toho vyplyva niekolko dloh:

1. detailne sledovat tieto konflikty (minulé
aj sicasné) i podmienky, v ktorych vzni-
kajd, a urobit z nich stredobod vSetkého
uvazovania o spoloCenskej zmene,

2. snazit sa ziskat zo zapasov (minulych i st-
Casnych) ponaucenia, ktoré sa zidu pri bu-
dcich stretoch,

3. sprostredkavat informdcie, usilovat sa
0 to, aby konflikty nezostavali izolované,
prepéjat ich,

4. prakticky sa do nich zapajat — ak sa odo-
hravajd v nasom dosahu; pontkat im
praktickd, nielen symbolicku solidaritu;
tam, kde je to mozné, vyuzivat poucenia
z minulych konfliktov na ,rozsirovanie
predstavivosti“ tych Iudi, ktori si zapojeni
do stcasnych zapasov.?

8 Tu je aspori niekolko prikladov organizacii a kolek-
tivnych projektov zo sveta, ktorych aktivity viac-
menej zodpovedaji tomu, ¢o sme opisali: Wildcat (Ne-
mecko), Recomposition (najmé USA), Angry Workers
of the World (Velka Brit4nia), Plan C (Velka Brit4nia),



Namiesto mravnych idedlov pontikaji mate-
rialisti pragmatické zavery o tom, ¢o funguje.
Nejde napriklad o to, aby sme kazali toleran-
ciu alasku k bliznemu. Na praktickych prikla-
doch treba ukazat, Ze vSetky umelé hranice
a privilégia oslabuji nase Sance na tspech
v kolektivnych konfliktoch okolo potrieb.®
Namiesto abstraktnych hesiel treba pouka-
zovat na stuvislost medzi si¢asnym sp0so-
bom uspokojovania potrieb na jednej strane
a frustraciou velkej Casti potrieb na druhej
strane. Nejde teda o to, kfmit ludi sloganmi
a pokusat sa o transplantaciu mozgu. Treba
v Co najkonkrétnejsich terminoch objasnovat
SirSie savislosti problémov, ktorym redlne Ce-
lia. To tieZ znamena, Ze viac neZ ,privilegova-
nou“ verejnou debatou medzi elitami sa treba
zaoberat obyc¢ajnou kaZdodennostou. Teda
tym, Co beZne zaZivame v praci, na sidlisku,
na dradoch, ale napokon i v domdacnosti.

Namiesto autoritarskeho vztahu medzi no-
sitelmi pravdy a ich nasledovnikmi vycha-
dza materializmus z toho, Ze konanie je Casto
o krok vpred pred myslenim. Nejde teda o to,
predstupovat pred publikum so systémom
zjavenych pravd, ale naopak, ucit sa z toho,
Co sa prave deje alebo uz udialo — u nas alebo
Vo svete.

Gongchao (boje v Cine), Faridabad Majdoor Samachar
(India), Mouvement Communiste (Francizsko). Sa-
mozrejme, v detailoch sa medzi sebou dost lisia.

9 Prikladom tohto pristupu, ktory sa tyka protirém-
skeho rasizmu v Ceskej republike, je text skupiny
Kolektivné proti kapitalu, Sluknovsko 2011: protesty
proti socialné vyloucenym z tfidni perspektivy.

Karmina

Karmina je tyzdenny blog, ktory sa na svet
pozera z perspektivy pracujtcich: ich Zi-
votnych podmienok, potrieb a kazdoden-
nych zapasov. Hlad4 v nich zarodky budui-
ceho globalneho hnutia, ktoré by dokazalo
otriast svetom. Pritom kritizuje umelé hra-
nice —rodové, rasové, narodnostné ¢i iné —,
ktoré rozdeluju triedu pracujucich, a patra
po sposoboch, ako ich prakticky prelomit.
Za Karminou stoji maly redakény kolektiv,
ktory sa hlasi k tradicii kolektivneho autor-
stva a nezavislého organizovania bez po-
moci dobrotivych politikov, vSevediacich
expertov a hlasatelov socialneho dialogu.

Karmina publikuje na webe (karmina.red),

Facebooku (Karmina) a Instagrame
(@karmina.red).
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