Co je trieda pracujtcich?

V tomto seridli sa bliZSie pozrieme na pojem triedy. Cielom bude odpovedat na
otdzku, kto dnes tvori ,triedu pracujticich ¢iZe ,,robotnicku triedu”. V prvych troch
Castiach predstavime chapanie triedy, ktoré sa v niektorych dolezitych ohladoch
1iSi od toho, ktoré sa beZne pouziva. V §tvrtej Casti sa prostrednictvom Statistickych
udajov pozrieme na zakladnu Struktdru triedy pracujdcich na Slovensku.

1 Teoretické minimum

.....

zrejme predstavi banika v prilbe so svietidlom, muza v zamastenych montérkach,
ktory drZzi franctizsky klG¢, alebo Zeriavnicku z ¢iernobieleho filmového tyzden-
nika. A skutocne: v socioldgii sa prislusnost k robotnickej triede niekedy vymedzuje
na zaklade kombindcie faktorov, akymi si manudalna praca, niZsi prijem, nanajvys
stredoskolské vzdelanie a nedostatok moznosti kariérneho postupu.

Popri robotnickej triede sa potom hovori napriklad o strednej triede (middle class,
teda zamestnanci alebo mali podnikatelia, ktorych praca je prevazne duSevna, ¢asto
majua vyssie ako stredoskolské vzdelanie a m6zu vykonavat aj vyssie riadiace, resp.
organizacné funkcie; nie vzdy vSak maja vyssi prijem ako niektori vysokokvalifiko-
vani prislusnici robotnickej triedy), vysSej triede (upper class, definovanej najma na
zaklade mimoriadne vysokého prijmu, rozsiahleho majetku, ale pripadne aj politic-
kého vplyvu a prislusnosti k elitnym inStitiicidm), ale aj niZsej triede (lower class,
ktora pozostava z nekvalifikovanych pracovnikov v priemysle, polnohospodarstve,
ale najma sluzbach, ¢asto s nizsim vzdelanim a podpriemernym prijmom) ¢i vrstve
deklasovanych (underclass, ktora je dlhSie nezamestnana alebo len velmi nepra-
videlne zamestnand a ¢asto je adresatom socidlnej pomoci a predmetom zaujmu
roznych dradov).
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1.1 Trieda a kultarne vzorce

K tymto skupindm mozZno pomerne jednoducho priradit kultdrne charakteristiky,
ktoré koreluja s ¢lenstvom v nich. Prislusnici niZSej a robotnickej triedy chodia — ak
vObec — skor do kina neZ do divadla, sledujt viac $port neZ CT art, kupuji bulvarne
noviny a pred chardonnay uprednostnia Corgori. Stredna trieda nepovazuje Citanie
za stratu Casu, takze film v pévodnom zneni s titulkami neprepina. Tusi, kto vyhral
prezidentské volby v Rakisku a v obchode si spravidla skontroluje, ¢i je olivovy
olej v ndkupnom kosiku lisovany za studena. Horné vrstvy strednej triedy (pravnici,
akademici, majitelia ¢i riaditelia vac¢sich firiem) povaZuja vysokoskolské vzdelanie
za samozrejmost, ohfiaji nos nad Coelhom a vic¢Sinu spolo¢nosti pod sebou tajne
povazuju za malo ucenlivych alebo malo snazivych, ak nie priamo za primitivov.
Vyssia trieda sa vyznacuje najma tym, Ze o nej vieme pomerne malo, pretoZe je
nepocetna, zije za vysokymi mdrmi a vozi sa v autach s tmavymi sklami.

Cielom takychto koncepcii triedy je klasifikovat ¢lenov spolo¢nosti do jednoznacne
odlisitelnych skupin podla siborov urcitych znakov. Neocakava sa pritom, Ze kazdy
prislusnik triedy bude spliiat vSetky jej znaky. Je pomerne bezné, Ze ¢lenovia jednej
triedy sa usiluju imitovat kultiirne znaky tych nad nimi. Podstatné vsak je, ¢i jednot-
livec spiia va¢sinu znakov, charakteristickych pre uréitd triedu, pripadne aspori tie,
ktoré sa povazuju za rozhodujtice (obvykle tie ekonomické). Ludji, ktori nepracuji
a nepatria ani k dlhodobo nezamestnanym (deti, Studenti, dochodcovia), mozZno
zaradit podla postavenia ich rodiCov, resp. podla ich niekdajsieho postavenia.

Koncepcie triedy zvycCajne pripastaju socialnu mobilitu, ale ich cielom je vZdy vy-
lu¢né zaradenie. Clen robotnickej triedy sa v priebehu rokov sice moze vypracovat
na prislusnika strednej triedy (a naopak), ale ak je niekto prisluSnikom robotnicke;j
triedy, nemoZe zdroveri patrit k strednej triede (a naopak). Dalsim cielom sociologic-
kych koncepcii triedy je, aby klasifikacia bola vyCerpavajica: mala by umoznovat
rozdelit cel spolo¢nost do vymedzenych skupin.

Podbné chapanie triedy mdze mat svoje opodstatnenie pri skiimani Zivotného $tylu,
socidlnej mobility ¢i prijmovych nerovnosti, ale tu ho nebudeme pouZivat.

1.2 Trieda a spoloCenska reprodukcia

Ked budeme hovorit o robotnickej triede (triede pracujtcich, pracujicej triede), ne-
poOjde nam (len) o skupinu ludi, ktora sa Zivi manualnou pracou, ba dokonca ani (iba)
o Iudi, ktori st zamestnani za mzdu. Nebude pre nas prvoradé, ¢i ma niekto vyucny
list, magistersky titul alebo atestciu z pediatrie. Rovnako nas nebude zaujimat, ¢i
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sutaz v jedeni parkov povazuje za vyborny napad, prejav apadku civilizacie, alebo
Cosi, k Comu sa treba ironicky prihlasit a vymedzit sa tak voci snobom.

Pojem triedy tu budeme chapat ako nastroj, pomocou ktorého sa mozno ¢osi dozve-
diet o tom, akym spdsobom sa ,reprodukuje” urcita spoloc¢nost.

1.2.1 Reprodukcia

Reprodukciou mame na mysli proces, ktory prebieha v kazdej spolo¢nosti a zabez-
pecuje, Ze spolo¢nost zo diia na der ¢i z roka na rok preziva, pripadne dokonca
expanduje. Na to, aby akakolvek spolo¢nost preZila, musi predovSetkym uspokojovat
potreby svojich ¢lenov. Tie sd velmi rozmanité (od zakladnych, ako je jedenie, pitie
¢i oSatenie, aZ po tie ,najjemnejSie“, napriklad intelektudlne i estetické potreby)
a historicky sa menia (dneSného Eurdépana napriklad neuspokoji jedenie surového
maisa, s vynimkou gurmanskych pochutok). Aby ¢lenovia akejkolvek spolo¢nosti
mohli uspokojovat svoje potreby, musi sa v spolo¢nosti pracovat. Treba vyrobit mate-
ridlne aj nematerialne statky (mame tu teda na mysli aj sluzby), ktoré maji schopnost
uspokojovat potreby, resp. také statky, ktoré s potrebné pri vyrobe tychto statkov.
Ak napriklad chceme uspokojovat hlad pomocou pSeni¢ného chleba, treba ho na-
piect, na ¢o musi byt k dispozicii (okrem iného) pSenica, na dopestovanie ktorej
zase potrebujeme (okrem iného) kombajny, ktoré treba poskladat z ocelovych dielov,
na vyrobu ktorych potrebujeme Zelezna rudu, pri tazbe ktorej sa zase pouZivaju
iné stroje a tak dalej. Pravda, vSetky suroviny a hotové produkty treba skladovat,
prepravovat atd'., a kazdy jednotlivy proces vyroby treba naplanovat, zorganizovat,
riadit atd.

To vsak neznamend, Ze vsetci musia pracovat. Nakoniec, niektori ludia ani nemo6zu
(napr. stari, chori). Nastastie, mnoZstvo vyrobenych statkov zavisi od diZky a inten-
zity prace, (t. j. kolko hodin sa pracuje a aké velké Gsilie sa pritom vynaklada), od
toho, aké iCinné sa prostriedky (napr. stroje), ktoré sa vo vyrobe pouzivaja, a tiez
od organizdacie pracovnej ¢innosti (napr. ¢i s zloZité ¢innosti rozdelené na mnoz-
stvo jednoduchych). Staci teda, ak ista ¢ast spolo¢nosti pri danej dizke, intenzite,
technoldgii a organizacii vyroby dokaZe svojou pracou vyrobit dost bohatstva na
zachovanie seba samej, ako aj ostatnych ¢lenov spolo¢nosti.

1.2.2 SpolocCenské vztahy reprodukcie

Z toho vSetkého je zrejmé, Ze ludia v procese reprodukcie vstupuju do urcitych spo-
lo¢enskych vztahov. Napriklad: aby sa pSenica dostala do mlyna, kde ju zomeld na
muku, musi jej vyrobca (alebo niekto iny, kto z nejakych dévodov disponuje zoZatou


https://www.youtube.com/watch?v=WEdEf_FybEw
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pSenicou) vstupit do priameho ¢i nepriameho spolocenského vztahu s vyrobcom
muky (alebo niekym inym, kto disponuje mlynom). MéZeme si predstavit velmi
roznorodé podoby tohto vztahu. Pestovatel mdze mlynarovi pSenicu bezodplatne
darovat alebo ju vymenit za nieCo iné, ¢o mu mlynar pondkne. Alebo ju za peniaze
preda obchodnikovi a potom je to uZ jeho starost, aby pre riu nasiel nejakého kupca
(napriklad mlynara). Kazdy z tychto prikladov by sme mohli r6zne spresiiovat a roz-
Sirovat, pripadne uvaZovat aj o tom, ako sa osivo dostalo k pestovatelovi pSenice, kto
postavil mlyn, kto vyrobil kombajny, na zaklade akého vztahu sa finalny produkt,
teda pSeni¢ny chlieb, dostane k tomu, kto ho spotrebuje atd. Podstatné teraz je, Ze
reprodukcia zahfna aj neustaly vznik (resp. zanik) roznych spolo¢enskych vztahov
medzi ludmi.

Tieto vztahy sa vSak netykaju len otazky, ako sa vyrobky a sluzby dostavaja od
vyrobcu k spotrebitelovi, ale aj otazky, ako je zorganizovana a rozdelend samotna
praca. Ak sa pozrieme do dejin, ndjdeme najréznejsie sposoby, akymi spolo¢nosti
na tieto otazky odpovedali, t. j. ako riesili ,,problém reprodukcie“. Jednotlivé typy
spolo¢nosti méZeme dokonca rozliSovat podla toho, aky druh vztahu hra hlavna
tlohu v ich reprodukcii.

Napriklad eurépsky feudalizmus si velmi zjednoduSene m6Zeme predstavit takto:
Slachta vlastni podu, ku ktorej patria aj nevolnici alebo poddani. Ti vyrabajd polno-
hospodarske produkty (vratane Zivoc¢iSnych), z ktorych si ¢ast nechavaju (na vlastna
spotrebu a, najmi v neskorSom obdobi, na vymenu za vyrobky, ktoré sami nedokazu
vyrobit) a ¢ast musia pravidelne odovzdavat (pod hrozbou nésilia) Slachte v po-
dobe naturalnych davok. Slachta teda Zije z produktu prace poddanych a zaroveri
z neho Zivi tych, ktorych dlohou je prinatit poddanych k praci (nasilim, ako v pripade
drobnej slachty a drabov, alebo kdzanim, ako v pripade kiiazov). Vysledkom prace
poddanych teda nie je len to, Ze sa vyrobi ur¢ité mnozstvo uzito¢nych veci (alebo
sluzieb), ale tiezZ to, Ze sa reprodukujii jednak samotni poddani (zo svojej vlastnej
prace), jednak Slachta a vSetci ti, ktori vynucuja pracu poddanych (z inej Casti prace
poddanych). Praca poddanych teda zachovava aj rozdelenie tloh v spolo¢nosti, ktoré
na nasledujticu generaciu prechadza dedenim.

1.2.3 Trieda a vyrobné vztahy

Slovom, vysledkom prace poddanych je aj reprodukcia spolocenského vztahu pod-
danstva, ktory je dominantnym vyrobnym vztahom v tomto type spolo¢nosti. Tento
vztah sa zaklada na tom, Ze poddani st hrubou silou prindteni pracovat nad ramec
vlastnych potrieb (stihaju zabezpecovat aj reprodukciu inych ¢lenov spolo¢nosti),
vdaka ¢omu Slachta a cirkev nemusia pracovat a méZu sa venovat roznym vznesenej-
$im ¢innostiam (Statnictvu, vybojom, vydrZiavaniu dvora, teoldgii, prenasledovaniu
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kacirov atd.). Hovorime, Ze poddani vykonavaju nadprdcu a vytvaraju nadprodukt,
ktory sa im (prostrednictvom nasilia alebo hrozby ndasilim) odnima a z ktorého Zije
Slachta, resp. cirkev. Pracovny ¢as poddanych (presnejsie, ich nadpraca) vytvara volny
Cas pre Slachtu a cirkev. Preto hovorime, Ze poddani st vykoristovani. Za pozornost
tieZ stoji tento fakt: ak sa ma takato spolo¢nost zachovat, musi mnozstvo vyrobkov,
ktoré si poddani mézu nechat, stacit na to, aby prezili. Predstavme si, Ze pestuja
pSenicu; potom si musia nechat jednak cast, ktord sami skonzumujd, jednak dal$iu
Cast, ktort neskor pouZzija ako osivo. Ak bude Slachta na poddanych prilis tlacit
a vezme im privelkd ¢ast pSenice, mdze tym koniec-koncov ohrozit aj svoju vlastnd
existenciu. Na druhej strane je v zaujme poddanych, aby si ponechali ¢o najvacsiu
Cast celého produktu, resp. aby ¢as, ktory musia stravit vyrobou nadproduktu, bol ¢o
najkratsi. Zaujmy poddanych a Slachty st prinajmenSom v tomto ohlade protikladné.

Ak proces spolocenskej reprodukcie povazujeme za rozhodujdci na pochopenie
toho, ako urcita spolo¢nost funguje, tak je uzZito¢né rozliSovat spolocenské skupiny
podla toho, akt tlohu hraji v tomto procese. Presnejsie, podla toho, aky je ich vztah
k nadproduktu a nadpraci. V nasej karikatdre feudalizmu si méZeme vSimnut jednu
skupinu (poddanych), ktora je printatena vykonavat nadpracu a vyrabat nadprodukt,
a int skupinu (Slachtu), ktora sa o svoju vlastnd reprodukciu nemusi starat, pre-
toze disponuje (na zaklade privilégii, ktoré dokaZe vynucovat nasilim) nadpracou
a nadproduktom prvej skupiny.

Pravda, v tejto spolocCnosti Zija aj dalSie skupiny I'udi, ktorych postavenie a vztah
k nadproduktu by sme mohli skiimat. Aj samotna Slachta je vnttorne Struktdrovana
vyrabaji poddani a vSetkym nadproduktom (alebo jeho velkou vic¢Sinou) disponuje
Slachta, budeme povaZovat tieto dve skupiny za také, ktoré hraji rozhodujiicu tlohu
v reprodukcii tejto spolocnosti. Budeme im hovorit ,triedy“ a poddanstvo budeme
oznacovat ako ,triedny vztah“. Tento vztah je ,antagonisticky*, lebo, ako sme videli,
zaujmy poddanych a Slachty st vo vzdjomnom konflikte. Podobne by sme v pripade
inych spolo¢nosti mohli hovorit o triednom vztahu otroctva a triedach, ktoré to-
muto vztahu zodpovedajd. Mohli by sme si tiez predstavit spolo¢nost (napr. nejaky
indidnsky kmeri), v ktorom sa takéto rozliSenie neda urobit.

VSimnime si, Ze pri rozliSovani tychto tried nie je d6leZité, aké sd ich kultirne zvyky
¢i Zivotnd drovenl. Na to, aby bol niekto v pozicii vykoristovaného (v tom chéapani,
ktoré tu pouzivame), nemusi Zivorit a Celit existen¢nym problémom. Samozrejme,
poddani ¢i otroci boli zvac¢$a negramotni, venovali sa takmer vylu¢ne manudalnej
praci a ich Zivotna droven bola skor nizka, ale to tu nie je rozhodujtce. Rovnako tu
nie je cielom navrhnat vycerpavajtcu klasifikaciu celej spolo¢nosti. VSimame si tu
len postavenie klicovych skupin v procese reprodukcie. Ich ostatné charakteristiky
povaZujeme za sprievodné (a moZno aj premenlivé) dosledky tohto procesu a ostatné
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spolocenské skupiny povaZzujeme za vedlajsie voc¢i tomuto procesu ¢i ,0dvodené“
od neho.

2 Kapitalizmus a reprodukcia

V kapitalizme funguje spolocenska reprodukcia tGplne inak nez vo feudalizme, hoci
v jednom zakladnom znaku sa podobaji. Za¢nime opit zjednodusenymi prikladmi.

Ak sa opytame, ako sa dnes chlieb dostane k spotrebitelovi ¢i ako sa miika dostane do
pomocou ktorych uspokojujeme potreby, ziskavame prostrednictvom trhu, kde sa
tieto tovary vymienaju za peniaze. Tym sa kapitalizmus liSi od vSetkych predcha-
dzajucich typov spolocnosti, pretoZe trhova vymena v nich hrala vedlajsiu ilohu
(napr. pri ziskavani nedostatkovych, nie nevyhnutnych statkov; v medzinarodnom
obchode; alebo bol pristup na trh obmedzeny len na isté vrstvy spolo¢nosti), alebo
sa objavovala len prileZitostne (napr. naturdlna vymena pri obradnych stretnutiach
cudzich kmeriov).

.....

statkov v kapitalizme funguje tak, Ze Iudia, ktori majt k dispozicii peniaze, kupujd na
trhu jednak veci, potrebné na vyrobu inych veci (napr. suroviny, nastroje, priestory),
jednak pracovnd silu. Kombindciou tychto dvoch druhov tovarov (napr. tym, Ze sa
surovina spracuje) vznika novy tovar, ktory sa predd. Samozrejme, celd tito operacia
sa podstupuje preto, lebo medzi sumou, ktora sa ziska predajom hotového vyrobku,
a sumou, ktord bola pévodne potrebna na kdpu surovin atd. a pracovne;j sily, je
rozdiel. Ide o rozdiel medzi vynosmi a nakladmi. Tomuto rozdielu budeme hovorit
»Zisk“ a proces, ku ktorému dochadza pri vyrobe, budeme nazyvat ,zhodnotenie“
povodnej investicie.?

V principe ktokolvek, kto disponuje potrebnou sumu penazi, si moze ktpit pracovni
silu (presnejsie by bolo hovorit o jej prenajati na dohodnuty cas, kedZe pracovna

1V skuto¢nosti medzi oboma faktmi — teda medzi faktom, Ze na trhu sa predava a kupuje pracovni
stvislost. To druhé je mozné vdaka tomu prvému. Vysvetlovanim, preco je to tak, sa tu nebudeme
zdrZovat.

2 Samozrejme, bolo by treba vysvetlit, ako je nie¢o také vobec mozné — kde sa berie rozdiel medzi
hodnotou novych tovarov a hodnotou pracovnej sily a surovin. To by nas vSak napokon priviedlo
k otazke, o je vobec (ekonomicka) hodnota a odkial sa berie, a prili§ by sme sa vzdialili od otazky,
ktora nas tu zaujima, t. j. o je pracujiica trieda. Preto sa tu tieZ nezaoberame otazkou, aky je rozdiel
medzi ziskom a nadhodnotou, nepouzivame pojmy ako absolttna a relativna nadhodnota atd.
Striktny pohlad hovori proti takémuto oddelovaniu tedrie tried v kapitalizme od tedrie hodnoty
a v buddcnosti snad tento prehreSok od¢inime.
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sila sa ,navzdy“ kupuje len v pripade otrokov), vSetky dalSie potrebné tovary (su-
roviny atd.) a pustit sa do zhodnocovania povodnej sumy. To vSak predpoklada, Ze
tejto pracovnej sily je na trhu dostatok. Musi existovat pomerne velka skupina ludi,
ktori st ochotni predavat svoju pracovnu silu. Povedané inak, musi tu byt pomerne
velka skupina ludi bez penazi, ktoré by sami mohli zhodnocovat, resp. bez lahkého
pristupu k nejakym zdrojom, z ktorych by sa mohli sami uZzivit. Tento bod stoji za
zddraznenie: existencie kapitalizmu nie je moZna bez toho, aby zaroveri existovala
skupina ludi, ktori si odkazani na predaj pracovnej sily.

Tito majitelia pracovnej sily dobrovolne (a na zaklade pracovnej zmluvy) pristupuji
na to, aby niekto pouzil ich pracovnt silu vo vyrobe statkov alebo sluZieb.3 Za to
dostavaji mzdu, ktora im umoziiuje uspokojovat potreby — prinajmensom natolko,
aby dokazali preZit a boli schopni dalej pontikat pracovnd silu v primeranej kvalite.
Na rozdiel od poddanych v naSom predchadzajicom priklade si teda neponechavaja
Cast produktu, ktory sami vyrobia (tak by to bolo v pripade, ak by ich zamestnavatel
platil v naturalidch). Namiesto toho dostavaji poukazky (peniaze), za ktoré si mozu
na trhu kuapit akykolvek produkt. Ale tak ako v pripade poddanych, aj tu plati, Ze
mnozstvo produktov, ktoré si majitelia pracovnej sily mozu privlastnit (kapit na trhu
za mzdu), nesmie nadlho klesntt pod droveri, ktora umoziuje ich sebazachovu —
to by nakoniec priviedlo do tazkosti aj samotnych zamestnavatelov. Samozrejme,
v zaujme majitelov pracovne;j sily je, aby si za svoju pracu mohli privlastnit ¢o naj-
vacSiu Cast celkového produktu (a uspokojit maximum potrieb). Na druhej strane,
¢im viac si privlastriuju majitelia pracovnej sily, tym menej zostava pre zamestna-
vynosmi a nakladmi. Medzi oboma stranami je teda napatie uz pri uzatvarani pracov-
nej zmluvy, ktoré pokracuje aj v samotnej vyrobe a tyka sa vSetkych podmienok prace
(vyska odmeny, dizka pracovného ¢asu, intenzita prace, ochrana zdravia, fyzicky
a dusevny komfort pri praci atd.).

2.1 Robotnicka trieda a kapitalisticka trieda
Podobnost s nasim zjednodusenym feudalizmom spociva teda v tom, Ze aj tu mame

dve skupiny Iudi (majitelov pracovnej sily a majitelov periazi, ktori ich zamestnavaja)
s rozli¢nym vztahom k nadpraci a nadproduktu. T4 prva vykondva nadpracu (vo

3 Pracovnd zmluva“ pritom méZe zastupovat velmi roznorodé pravne vztahy: nemusi ist len o pra-
covny pomer. Aj ,,samostatne zarobkovo ¢inné osoby“ méZu byt de facto v postaveni robotnika,
hoci de iure st zivnostnici. Podobne pri brigddach a dohodach o vykonani prace, zmluve o dielo
a dalsich apravach.

4 Ked dalej hovorime v stivislosti s kapitalizmom o nadprodukte, mame vZdy na mysli len také tovary
(CiZe statky a sluZby, ktoré sa predavajti na trhu), ktoré sa vyrabaja s cielom zhodnotit pé6vodnu
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fabrike, v kanceldrii, v kuriérskej sluzbe, v jazykovej Skole, v tlaciarni, v hudobnom
stadiu...) a vytvara nadprodukt, ktorym disponuje ta druhd. Zaroveri sme si vS§imli,
Ze ich zaujmy, pokial ide o rozdelovanie produktu (a nadproduktu), st protikladné.
Tieto skupiny s teda triedami a ich vztah je triednym vztahom. Prvii budeme na-
zyvat ,robotnickou triedou“, ,triedou pracujicich” ¢i ,proletaridtom*, t druhd
Lkapitalistickou triedou®, ,triedou kapitalistov* ¢i ,burZodziou“.> Samotny vztah
medzi nimi je ,kapital“ alebo ,kapitalovy vztah.

Oproti predchadzajicemu prikladu je tu niekolko podstatnych rozdielov. Po prvé, na
to, aby fungovala reprodukcia, tu nie je potrebné nésilie ani hrozba nasilim. Pracu-
juci dobrovolne predava svoju pracovnu silu, pretoZe si vie spocitat, o by to pretiho
znamenalo, ak by ju nepredaval. Pozicia kapitalistov tu nie je vylu¢ne urcend de-
di¢nymi privilégiami, takzZe asponl ,,v principe“ sa kazdy moze stat kapitalistom. Na
to, aby v kapitalizme niekto mohol disponovat cudzou nadpracou (resp. jej vysled-
kami, nadproduktom), nie je potrebny Slachticky titul ani vojenské zasluhy — stacia
peniaze.

Po druhé, cielom $lachty bolo predovsetkym udrzat si vysoky Zivotny Standard, moct
financovat prilezitostné vojnové vypravy, vydrziavat dvor atd. Existovala tu teda
istd hornd hranica nadprace, ktord bolo treba prekrocit len v krizovych obdobiach
(vojny, epidémie a pod.). Povedané inak, slachta sice vyvijala tlak na poddanych,
aby produkovali, ale jej ,hlad po nadpraci“ mal urc¢ité obmedzenia, ktoré boli dané
rozsahom potrieb samotnej Slachty. Preto v tejto spolo¢nosti (ako aj vo vSetkych
predkapitalistickych spolo¢nostiach) neexistoval systematicky tlak na zvySovanie
produktivity. ZasadnejSie technologické prevraty, napriklad v obrabani pody, boli
velmi zriedkavé.

2.1.1 Konkurencia medzi kapitalistami a medzi robotnikmi

V kapitalizme, naopak, taky systematicky tlak existuje; vytvara ho konkurencia me-
dzi samotnymi kapitalistami. Prvoradym cielom jednotlivého kapitalistu vobec nie je
uspokojovat vlastné potreby (hoci to tieZ musi robit), ale udrzat svoj podnik v konku-
rencii s ostatnymi. Stiperi s nimi o spotrebitelov, dodavatelov, ako aj o pracovnu silu
(k comu sa eSte dostaneme). Aby to dokazal, usiluje sa ziskat ¢o najvacsi podiel na
trhu a ¢o najpriaznivejsiu mieru zhodnotenia investicie (t. j. podiel zisku a nakladov

investiciu. Za nadprodukt mozno z iného hladiska povaZovat aj iné produkty prace, ale tu sa nimi
nebudeme zaoberat.

5 Termin ,proletaridt“ pochddza z Cias antického Rima; oznacovali sa nim ob¢ania, ktori neboli
deti“. Slovo ,burZoazia“ pochadza z franctzstiny a pdvodne oznacovalo mestanov — remeselnych
majstrov a kupcov.
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na jeho dosiahnutie). Jednym zo zdkladnych prostriedkov na to je cenova konku-
rencia. TA ho moZe tlacit k zniZovaniu miezd (¢im sa zniZia naklady, takZe vzrastie
rozdiel medzi vynosmi a ndkladmi), resp. k predlZovaniu pracovného ¢asu (¢im sa
zvacsi objem produkcie, a pri nezmenenej mzde aj objem nadproduktu) ¢i zvySo-
vaniu intenzity prace (¢im sa zvacsi objem produkcie pri nezmenenom celkovom
pracovnom case).

Tieto opatrenia vSak maju svoje hranice (robotnici budd Zivorit a v dlhodobom hori-
zonte sa stant nepouzitelnymi, alebo odidu za vys§imi mzdami ¢i krat§im pracovnym
¢asom a lep3imi podmienkami). DalSou stratégiou je preto zvySovanie produktivity
tym, Ze sa meni organizacia prace a zavadzaju sa technologické zlepSenia. Prikladom
prvého opatrenia je situdcia, ked sa na zaklade analyzy stanovia presné pohyby,
ktoré treba pri praci vykonavat, aby sa uSetrilo ¢o najviac ¢asu. Alebo sa praca, ktor
vykonava jeden kvalifikovany robotnik, zjednodusi a rozdeli medzi viacero nekvali-
fikovanych robotnikov, ¢im sa jednak zrychli praca, jednak mozu klesnut naklady na
mzdy, kedZe nekvalifikovani robotnici sti lacnejsi. Cielom technologickych zlepSeni
je zrychlit pracu (t. j. skratit ¢as potrebny na vyrobu jedného kusu vyrobku alebo
obslizZenie jedného zakaznika) ¢i nahradit kvalifikovaného, napriklad remeselne
vzdelaného robotnika, nekvalifikovanym operatorom stroja, pripadne tGplne nahra-
dit Zivého zamestnanca lacnej$im, resp. ti¢innej$im strojom. Tieto opatrenia tiez
umoZziuju zvySovanie miezd (napr. na prildkanie spolahlivejSej ¢i kvalifikovanejSej
pracovnej sily, na udrZanie tej existujtcej, resp. ako odpoved na neustale poziadavky
zamestnancov), pri ktorom kapitalista nijako netrati, pretoZe tmerne ich zvySeniu
moze rast aj nadprodukt. Dokonca moZe rast rychlejSie nez rasti mzdy: Zivotna tro-
ven robotnikov sa vtedy sice zvysuje, ale eSte viac rastie bohatstvo, ktoré produkuji
pre kapitalistu.

Kapitalisti teda neustdle siperia medzi sebou, ¢o ich nati menit charakter samot-
ného vyrobného procesu, a tym menit aj charakter robotnickej triedy (jej vzdelanost
a kvalifikaciu, jej zru¢nosti a schopnosti, jej Zivotnd troven a spotrebné navyky).
Niekedy sa to nazjva zmenou technického zloZenia (kompozicie) robotnickej triedy.

Sutaz prebieha aj vnutri triedy pracujicich. Jednotlivi robotnici stiperia o volné pra-
covné miesta. Cim intenzivnejsie je toto stiperenie (¢im menej je pracovnych miest
v pomere k pracovnej sile, ktora hlada uplatnenie), tym vacsi je tlak na mzdy smerom
nadol (a naopak) a tym horsie pracovné a Zivotné podmienky sa pracujdci ochotni
prijat. Tak ako v kaZdej stitaZi, ani tu nemoZzu byt vsetci vitazmi. NavySe, uZ sme
spomenuli, Ze v dosledku konkurencie medzi kapitalistami dochaddza k nahradzaniu

6 Tieto zmeny v$ak nemusia byt len vysledkom konkuren¢ného tlaku zvonka. MdZe ist aj o reakciu
na poziadavky ¢i boje pracujicich — napriklad v tom zmysle, Ze zavedenim novej technologie
kapitalista zmeni podmienky na pracovisku tak, Ze sa na riom zamestnanci budd moct tazsie
organizovat (pripadne vd'aka novej technologii priamo prepusti ,,problémovych” zamestnancov).
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Zivych zamestnancov strojmi. Samozrejme, nie vSetkych a nie navzdy. Prepustenym
robotnikom, ktori sa stali nadbyto¢nymi, vSak vzdy isty ¢as trvd, kym si znova najdu
pracu. Cela robotnicka trieda je teda neustale v pohybe a istd jej Cast je vZdy mimo
prace. Znie to paradoxne, ale sicastou robotnickej triedy st vZdy aj nezamestnani.
Tvoria akusi ,rezervu“, ktora je schopna pokryvat zvySeny dopyt kapitalistov po pra-
covnej sile (v obdobiach rastu) a zaroven funguje ako brzda rastu miezd. Patria k nej
ti, ktori prave aktivne hladaji pracu, ale napriklad aj ti, ktori su zatial nedostatocne
zamestnani (napriklad pracuja len na ¢iasto¢ny Gviazok, lebo na trhu nenasli cely).
Niekedy sa hovori o ,priemyselnej rezervnej armade”, ale nejde tu len o ,priemysel“
v tizkom zmysle slova.

2.2 Komplikacie

Videli sme, Ze robotnicka trieda je charakteristicka tym, Ze vytvara nadprodukt,
ktory si na zaklade pracovnej zmluvy legilne privlastiiuje kapitalisticka trieda. To je
kapitalovy vztah. Ked niekto upecie tortu na rodinnd oslavu, jeho ¢innost sa odo-
hrava mimo kapitalového vztahu. Torta tu nie je ani len tovarom — nepredava sa
a nikto ju nekupuje. Ked niekto upecie tortu a preda ju susedovi alebo cudziemu
Cloveku na ulici, takisto sa sa celd vec odohrdva mimo kapitalového vztahu. Torta sice
je tovarom, ale ten, kto ju predava, nedisponuje cudzou nadpracou (upiekol ju predsa
sam). Ten, kto ju kupuje, to nerobi s cielom predat ju so ziskom, ale s cielom spot-
rebovat ju. Kapa je preitho vydavkom (presne tak, ako ked'si tortu kapi v cukrarni),
ktorého cielom je spotreba, a nie investiciou, ktorej cielom by bolo zhodnotenie. Ked
si niekto v cukrarni objedna kola¢ na rodinnu oslavu, vo vztahu k zamestnancom
cukrarne takisto nevystupuje ako kapitalista. Je jednoducho zakaznikom: nekupuje
pracovnu silu, ale hotovy vyrobok. Kapitalistom je tu majitel cukrarne, pre ktorého
je prevadzka tohto podniku spdsobom, ako zhodnocovat svoje peniaze. V pomere
k nemu st zamestnanci cukrarne robotnikmi, predavaji mu svoju pracovnda silu a on
disponuje ich nadpracou.

LenZe veci nie st vzdy také jednoduché. Cim zloZitejsi je virobny proces, tym taZsie
je povedat, ktory robotnik sa akou mierou podiela na vyrobe nadproduktu a tym aj
na zhodnocovani. Je tieZ vela takych kapitalistov (najma v strednych, malych a mik-
ropodnikoch), ktori sa sami podielaji na vyrobe. Bud tym, Ze ju planujt a organizuju
(napr. majitel cukrarne vymysla recepty), alebo tym, Ze sa priamo zucastriuji vyroby
statkov alebo sluzieb (majitel cukrarne pracuje ako hlavny cukrar). Popri samotne;j
vyrobe tovarov si fungovanie kapitalistického podniku vyZaduje aj mnozZstvo dal$ich
¢innosti, ktoré sice neprispievaju k zvicSovaniu celkového bohatstva spolo¢nosti, ale
za danych okolnosti si nevyhnutné a moZu prispievat k zniZovaniu nakladov. Treba
napriklad viest G¢tovnu evidenciu, dozerat na pracovnikov, aby naozaj pracovali,
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strazit sklad, hladat dodavatelov a odberatelov, pripravovat reklamu, komunikovat
s bankou...

Niektoré z tychto ¢innosti robi v mensich podnikoch spravidla kapitalista. Cim je
podnik vacsi a ¢im komplikovanejSie sa stava jeho riadenie, tym viac je pravdepo-
dobné, Ze sa na tieto ¢innosti vytvoria samostatné oddelenia (i¢tovné, obchodné,
marketingové, bezpe¢nostné...), resp. samostatné pracovné pozicie (sekretariat,
vratnik, recepcia...). Napriklad v priemyselnych podnikoch nijdeme najnizsi ma-
nazment, ktory sCasti dozera a trestd, scasti riadi a pracuje alebo v pripade potreby
aspon zaskakuje; nizsi az stredny manazment, ktory riadi a organizuje pracu priamo
v dielni ¢i na linke; vy$8i manaZment, ktory ma na starosti celé oddelenie alebo viac
oddeleni; topmanazment, ktory sa Casto prekryva s kapitalistami a rozhoduje o dI-
hodobom rozvoji podniku, reprezentuje ho navonok, rokuje s velkymi obchodnymi
partnermi, akcionarmi atd. Aj samotny kapitalista moZe byt v pozicii zamestnanca
(napr. ako generalny riaditel), pri¢om si jednak vyplaca mzdu (plat riaditela), jednak
disponuje ziskom firmy (zisk kapitalistu).”

Celkova praca sa tu rozptyluje do tej miery, Ze o jednom zamestnancovi je tazké po-
vedat, Co vlastne svojou pracou vytvara, a ¢i jeho ¢innost spociva (alebo nespociva)
vylucne v tvorbe nadproduktu. V jednej pozicii sa m6zu kombinovat ,,produktivne“
¢innosti, ktoré priamo prispievaji k tvorbe nadproduktu, s ,,neproduktivnymi“ ¢in-
nostami, ktoré sice méZu byt nevyhnutné na fungovanie podniku, ale st ,nevyhnut-
nym zlom“ a neprispievaji k zhodnocovaniu investicie. Celé Casti celkovej prace sa
tieZ mOZu osamostatnit v tom zmysle, Ze podnik napriklad zrusi i¢tovné oddelenie
a necha svoje ictovnictvo spracavat u Specializovanej firmy. To isté moZno urobit aj
so zamestnancami vyroby tym, Ze sa vyroba ,outsourcuje“ a firma si ponecha len
dizajn a planovanie produktov.

Oproti naSmu prikladu feudalizmu (velmi zjednodusenému, pripominame) st tu
vztahy omnoho komplikovanejsie. V pripade poddaného sme vedeli lahko rozlisit,
kedy pracuje na seba a kedy pracuje na panskom, resp. aka Cast produktu si pone-
chava a akt odovzdava. Teraz vidime len neprehladnd masu Iudi s r6znou vyskou
mzdy, odlisSnou kvalifikaciou ¢i napliiou prace. Len ¢o vojde do budovy podniku,
z budovy zac¢nu vychadzat tovary. Ked sa predaja, tak sa ta ¢ast zisku, ktord sa znova
neinvestuje do podniku, rozdeli medzi rovnako neprehladnd masu ¢lenov topma-
nazmentu (napriklad v podobe akcii, opcii a pod.), akcionarov (medzi ktorymi v§ak
moZu byt aj robotnici, ktori pracujd v tomto ¢i inom podniku, pripadne dochod-
kové fondy, ktoré im straZia Gspory!), banky a dalSich veritelov a (v podobe dani
a odvodov) aj Stat.

7 Z toho je tiez zrejmé, Ze zisk podniku nie je jednoducho ,mzdou“ kapitalistu za ¢innosti, ktoré
vykonava pri jeho riadeni.

11



Karmina: Co je trieda pracujiicich?

Vidime preto, aké lakavé su koncepcie triedy, ktoré by do tohto zmétku chceli vniest
poriadok tym, Ze stanovia jasné rozdelenie podla vysky mzdy, podla kvalifikacie
alebo podla toho, ¢i je praca prevazne manudlna, alebo duSevna. LenZe ak chceme
porozumiet tlohe urcitych skupin Iudi v spolocenskej reprodukcii, nijako si tym ne-
pomoZeme. Pri kazdom z tychto rozdeleni by nim do jednej skupiny mohli spadnut
ti, ktori sa podielaji na zhodnocovani, aj ti, ktori sa na iom nepodielaju. Je to tak aj
preto, lebo tvorcom nadproduktu je dnes ,kolektivny robotnik“ a jednotlivi zamest-
nanci st jeho ,,orgdinmi“. Na druhej strane jasne vidime, Ze koncepcia triedy, ktora
za spravne vychodisko povaZuje proces reprodukcie, sa nehodi na ,Skatulkovanie“
obyvatelstva do jasne oddelenych kategorii.

2.2.1 Neproduktivna praca a vyKkoristovanie

NavySe, aj ti, ktorych praca je celkom neproduktivna v tom zmysle, Ze sa bud vobec
nepodielajd na zva¢Sovani bohatstva (v zmysle vyroby uzito¢nych statkov a sluZieb),
alebo sa na iom sice podielajt, ale zarover neprispievaji k zhodnocovaniu niecich
penazi, mo6zZu byt vykoristovani. Ich praca je pre kapitalistu prostriedkom na to, aby
si privlastnil nadprodukt alebo nejaka jeho ¢ast. Oni sami sice tento nadprodukt
nevytvaraju, ale umoznuju jeho vytvaranie ¢i privlastriovanie tym, Ze vykonavaja
rozne vedlajsie ¢innosti (napr. vedu actovnictvo, vyhladavaja zakaznikov atd.), ktoré
by inak musel robit saim kapitalista. Za tieto ¢innosti im kapitalista plati mzdu,
ktora je prertho zraZkou zo zisku, a tak sa usiluje drzat ju — v rdimci moZnosti — ¢o
najnizsie (a naopak, zamestnanec sa zaujima o to, aby jeho mzda bola ¢o najvyssia).
Musi jednoducho stacit na to, aby bol takyto pracovnik ochotny dalej poskytovat
svoju pracovnd silu a nerozhodol sa zamestnat nejako lukrativnejsie, napriklad ako
robotnik.® Mzda za neproduktivnu pricu nie je v nijakom nevyhnutnom pomere
k velkosti nadproduktu, ktory si kapitalista moze privlastiiovat vdaka tejto praci, ani
k Casu, ktory vdaka nej uSetri pre seba.

To isté plati v pripade, ak si tychto neproduktivnych pracovnikov predstavime nie
ako zamestnancov podniku, ktory vyraba nejaké statky alebo sluzby, ale takej spo-
lo¢nosti, ktord sa zaobera vylu¢ne obchodom ¢i poskytovanim Giverov. Predavaci,
obchodni zastupcovia alebo bankovi iradnici nezvacsuju celkovy spolocensky pro-
dukt (a teda ani nadprodukt). No pre banku alebo obchod s neproduktivni pracov-
nici prostriedkom, ako si privlastnit ¢ast nadproduktu, ktory niekde inde vytvaraji
produktivni zamestnanci.

8 Fakticky st mzdy ¢asti ,neproduktivnych zamestnancov ¢asto niz$ie nez mzdy ,produktivnych®
zamestnancov, najma tych vyssie kvalifikovanych.

12



Karmina: Co je trieda pracujiicich?

Zoci-voci svojmu kapitalistovi i celej triede kapitalistov su teda neproduktivni za-
mestnanci v podobnom postaveni ako ti produktivni. Cim komplikovanejsie st tech-
noldgie, vyrobné procesy a trhové vztahy medzi podnikmi, ¢im rozsirenejsie je vyssie
vzdelanie, skratka, ¢im rozvinutejsi je kapitalizmus, tym va¢Smi sa toto ich posta-
venie upeviuje. V deviatnastom storoci bol tictovnik blizkym partnerom majitela
firmy a mohol ziskat vyznamny podiel na vlastnictve podniku. Dnes je ¢asto slabo
platenym kolieskom v stikoli oddelenia ¢i Specializovanej korporacie a tesi sa, ked
mu firma poskytne benefit v podobe paintballového turnaja proti kolegom z HR.

2.2.2 Verejny sektor

Doteraz sme hovorili prevazne o zamestnancoch, ktori svoju pracovnu silu predavaja
niekomu, koho cielom je zhodnotit pévodnu investiciu. Nebolo pritom dolezité, ¢i je
predmetom podnikania vyroba materidlnych statkov (potravin, strojov, luxusného
tovaru) alebo poskytovanie sluZieb (ako v kozmetickom salone, jazykovej Skole,
Spedicnej firme atd'); rozhodujtce bolo, Ze vysledok prace sa na trhu preda so zis-
kom. Pred chvilou sme si tieZ v§imli, Ze existujud aj firmy, ktoré nemajd priamo do
¢inenia s vyrobou tovarov, ale zhodnocuju svoje peniaze tym, Ze si prostrednic-
tvom prace svojich neproduktivnych zamestnancov privlastiiuja ¢ast nadproduktu,
ktory vyrabaju produktivni zamestnanci inych firiem. V modernych kapitalistickych
ekonomikach vsak existuje aj dalSia, pomerne velka oblast ¢innosti, ktoré sice za-
mestnavajd zna¢né mnoZstvo pracovne;j sily, no ktorych cielom nie je zhodnotenie.
Patri sem napriklad verejna sprava a systém socialnych sluzieb, verejné skolstvo,
zdravotnictvo, policia a obrana a podobne.

Vo vSeobecnosti ide o dva druhy ¢innosti. Bud sa podielaja na efektivnom chode
Statu, teda inStitucie, ktora v kapitalizme garantuje dodrziavanie zakladnych pra-
vidiel (ako je napr. reSpektovanie sikromného vlastnictva) a ma monopol na ich
vymahanie (a to aj nasilim).? V kone¢nom désledku st tieto sluZby servisom pre
triedu kapitalistov ako celok, hoci niekedy sa dostavaji do konfliktov s jednotlivymi
kapitalistami alebo aj celymi sektormi kapitalistov. (Napriklad finan¢na policia plni
doélezita ulohu z hladiska stability kapitalistickej spolo¢nosti ako celku, no jej po-
stupy sa vonkoncom nemusia pacit jednotlivym podnikatelom. Diplomaticka a ina
zahrani¢nd reprezentécia krajny zase mdZe byt prospesnd z hladiska zahrani¢ného
obchodu, no to, Ze ju prostrednictvom dani musia platit vSetci, sa nemusi pacit tym
kapitalistom, ktori sa orientujt len na domaci trh.)

9 To zdaleka nie je v3etko, ¢o by bolo treba povedat o $téte, ale podrobnejie sa nim teraz nemdZeme
zaoberat.
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Alebo ide o ¢innosti ako $kolstvo, zdravotnictvo a dochodkové zabezpecenie, ktoré
sa na nadklady celej spolo¢nosti poskytujd vSetkym jej clenom a umozriuji im uspo-
kojovat urcité potreby. (Samozrejme, zaroveni mdzu plnit dolezita funkciu vo vztahu
k fungovaniu kapitalového vztahu: napriklad vzdelavaci systém by mal pripravovat
kvalifikovanu a disciplinovant pracovnu silu podla poziadaviek zamestnavatelov,
zdravotnictvo zase ,opravuje“ pracovnd silu, ktora prestala spravne fungovat.) Sa-
motn4 existencia takychto sluzieb je scasti vysledkom minulého tlaku pracujdcich,
ktori si u Statu, resp. kapitalistickej triedy, vynuatili pristup ku vzdelaniu, zdravotne;j
starostlivosti, ochrane v nezamestnanosti a podobne.

Oba druhy ¢innosti vo verejnom sektore zamestnavaji naimezdnych pracovnikov,
ktori nezhodnocuju nicie peniaze (a v klasickom pripade ani nevyrabaja tovary, teda
statky a sluzby, ktoré by sa predavali na trhu). Naopak, ich ¢innost predstavuje pre
spolo¢nost ako celok finan¢né naklady. Hoci statky ¢i sluzby, ktoré svojou pracou po-
skytuji, moZu byt uzito¢né (a to nielen v tom zmysle, Ze st potrebné pre fungovanie
statu a kapitalizmu, ale vo vSeobecnom zmysle — Ze totiZ uspokojuja ludské potreby
a boli by nevyhnutné bez ohladu na kapitalizmus) a teda hraji llohu v procese spo-
lo¢enskej reprodukcie, nie st samy osebe ,ekonomicky zaujimavé“.1® Zamestnanci
verejného sektora sa teda neproduktivni. Od neproduktivnych zamestnancov v sd-
kromnom sektore (napr. v obchode, v bankach) sa vSak lisia v niekolkych ohladoch.
Vysledkom ich prace su statky ¢i sluzby, ktoré rozSiruji bohatstvo spolo¢nosti —
v tomto ohlade sa podobajd produktivnym zamestnancom v sikromnom sektore.
No vysledky ich prace sa nepredavaju s cielom zhodnotit ich. Stat nezamestnéava
ucitelov alebo lekarov preto, aby si z ich prace zlepsil rozpocet.

Prevadzka verejného sektora sa financuje z celkového nadproduktu spolo¢nosti (ako
zrazka zo zisku v podobe dani, odvodov, ciel), resp. z inych Casti celkového produktu
(ako zrazka z miezd pracujucich v podobe dani a odvodov). Zaroven ma Stat popri
financovani ,sluZieb verejnosti“ aj iné naklady, ktoré stivisia skor so zaujmami ka-
pitalistickej triedy (rozvoj infrastruktdry, investi¢né stimuly, financovanie armady
a pod.). Vznika preto neustaly tlak na zniZovanie nakladov spojenych s prevadzkou
tychto sluzieb a na ich zefektiviiovanie (zvySovanie intenzity prace, predlZovanie
pracovného Casu, zmeny v organizacii prace). Z pohladu Statu (a ,dariovych po-
platnikov“) musi mzda zamestnanca verejného sektora stacit na to, aby prezil a bol
dalej ochotny vykonavat svoju pracu (v pozadovanej kvalite), no je neekonomické,
aby bola ovela vyssia. Na druhej strane je v zaujme tohto zamestnanca, aby bola

10 pre kapitalisticki triedu st viak pritazlivé z ingch dovodov. Prostrednictvom tiplnej alebo Ciastocnej
privatizacie sa napriklad daji premenit na normalne odvetvia podnikania. , Verejné obstaravanie“
tiez mdZe byt lukrativnym odbytiskom pre ich tovary a sluzby. Popritom existuju aj dalsie sposoby,
ako parazitovat na verejnom sektore (napr. pomocou sukromnej zdravotnej poistovne, do ktorej
plynd zakonom garantované odvody).
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jeho mzda ¢o najvyssia, kedZe od nej zavisi rozsah potrieb, ktoré mdze uspokojovat.
Vidime tu teda podobny stret zaujmov, ako pri zamestnancoch stkromného sektora.

Aj zamestnanci verejného sektora su vykoristovani — v tom zmysle, Ze ich mzda nie
je v nijakej nevyhnutnej savislosti s osohom, ktory prinasa ich praca (preventivna
zdravotna starostlivost Setri budiice naklady; zachrana ¢loveka z horiaceho domu
umozni, aby ako produktivny robotnik nadalej zhodnocoval nieCie peniaze; exis-
tencia Skolskych zariadeni umoZziiuje rodicom malych deti pracovat na plny ivdzok
atd.). V praci travia viac Casu, neZ kolko je potrebné na vyrobu statkov a sluZieb, za
ktoré vymieniaj svoju mzdu. Hranice ich mzdy su totiZ vytycené jednak nakladmi,
ktoré si nevyhnutné na zachovanie ich pracovnej sily, jednak intenzitou konkuren-
cie v ich profesii na pracovnom trhu, a napokon aj tlakom, ktory st schopni vyvinut
na zamestnavatela (v tomto pripade na Stat ¢i samospravu).

K Statu eSte jedna poznamka: o zamestnancoch verejného sektora sme napisali,
Ze ich praca je neproduktivna. To vSak neznamend, Ze vSetci Statni zamestnanci
st neproduktivni. MoZno si predstavit napriklad statny podnik ¢i akciovd spoloc-
nost (v lubovolnom odvetvi), v ktorej je §tat majoritnym vlastnikom, a ktora vyraba
statky Ci sluzby s cielom zhodnotit investované prostriedky. Ti jej zamestnanci, kto-
rych praca je produktivna u sikromnych podnikatelov, by boli aj v tomto pripade
produktivnymi robotnikmi. Za zmienku tieZ stoji, Ze praca niektorych verejnych
zamestnancov, ktora je neproduktivna, by sa stala produktivnou vo chvili, ked by sa
podnik alebo celé odvetvie sprivatizovali. Napriklad sikromna $kola ¢i nemocnica je
stroj na zhodnocovanie investicie jej majitela a ucitelia ¢i lekari, ktori v nej pracujq,
st produktivnymi robotnikmi — na rozdiel od zamestnancov verejnej nemocnice
alebo Skoly.

2.2.3 Neformalna a ¢ierna ekonomika

Pri vysvetlovani toho, ako funguje kapitalizmus, sa niekedy prili§ zdoraznuje, Ze
od predkapitalistickych spolo¢nosti sa lisi tym, Ze pri donucovani k nadpraci (resp.
pri vynucovani nadproduktu) v iom nésilie nehra tlohu — na rozdiel napriklad
od feudalizmu. Je na slobodnom rozhodnuti majitela pracovnej sily, ¢i sa vobec
rozhodne predavat ju, a ak 4no, koho si vyberie za kupcu. Prirodzene, ,,sloboda“
tohto rozhodnutia je znac¢ne limitovana tym, Ze od predaja pracovnej sily zavisi
Zivobytie robotnika. A v tom je prave ten hlavny rozdiel — donttenie k nadpréci je
v kapitalizme Cisto ekonomické a nevyzaduje si priame nésilie ¢i hrozbu nasilim.

V kapitalistickych ekonomikach v skuto¢nosti existuja velké oblasti podnikania,
ktoré s za hranicou zakonnosti a zmluvnych vztahov: od prostitiicie cez nelegalny
obchod s drogami ¢i zbratiami az po priemyselnt vyrobu zaloZenu na nelegalnej
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detskej praci. VSetky pojmy a rozliSenia, ktoré sme si uz vSimli (robotnik ako tvorca
nadproduktu, individudlny verzus kolektivny robotnik, produktivna a neproduk-
tivna praca), platia aj v tychto oblastiach.

3 PredbeZny zaver: Co je robotnicka trieda?

Skisme zhrntt, k comu sme zatial dospeli.

1.

Ustrednym vztahom reprodukcie je v kapitalizme ,kapitalovy vztah“ — vztah
medzi tymi, ktori za peniaze kupuju pracovnd silu, aby tieto peniaze zhodno-
tili, a tymi, ktori pracovnd silu predavaja, aby si zabezpecili Zivobytie, a svojou
pracou zhodnocuju peniaze tych prvych. Prvym p6lom tohto vztahu je kapi-
talisticka trieda, druhym po6lom je robotnicka trieda. Samotné zhodnocovanie
sa zaklada na nadpraci, t. j. vyrobe nadproduktu.

Podla toho by teda robotnicka trieda zahfrala vSetkych tych, ktori a) Zija
z predaja pracovnej sily (bez ohladu na to, akym pravnym vztahom sa tento
predaj zakryva — ¢i uz je to trvaly pracovny pomer, ,ndtena Zivnost“, agentirna
praca atd.) a b) priamo sa podielaji na zhodnocovani cudzich penazi tym, Ze
vykonavajd produktivnu pracu vo vyrobe statkov alebo sluzieb, ktoré st urcené
na preda;j.

Vsimli sme si vSak, Ze rozvoj delby prace prinasa situdciu, v ktorej jedna pozicia
moZe zahfnat produktivne aj neproduktivne ¢innosti. Navyse, konkurencia
medzi kapitalmi a zvySovanie produktivity prace sposobuje, Ze urcita Cast
robotnickej sa ocita mimo vyroby, hladajic uplatnenie, a funguje ako ,,rezervna
armada“. A napokon, najma mali kapitalisti méZu tiez vykondvat produktivnu
pracu (napr. organizovanie a planovanie vyroby ¢i priama tcast v nej).

Neproduktivni zamestnanci v sikromnom sektore (mame tu na mysli Iudi,
ktorych pracovna pozicia zahfria vylu¢ne neproduktivne ¢innosti) sa sice
priamo nepodielaji na zhodnocovani, ale pracuji za mzdu a postavenie nie-
ktorych z nich sa v mnohom podoba postaveniu produktivnych zamestnancov
— obvykle st vykoristovani a st ter¢om podobnych opatreni (racionalizacia,
kontrola, penalizacia atd.). Netreba vSak zabudat, Ze napln prace Casti ne-
produktivnych zamestnancov pozostava najma z dozoru a represie, takze
zo¢i-vodi ostatnym reprezentujii zamestnavatela a funguji ako jeho predizena
ruka.

. Zamestnanci verejného sektora st neproduktivni — nakoniec, $tat ich pra-

covnti silu ani nekupuje s cielom zhodnotit svoju investiciu. Cast z nich ma
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na starosti chod Statu a poskytovanie servisu kapitalistickej triede (vratane
ochrany vlastnictva a pod.), ina ¢ast poskytuje ,verejné sluzby*“ celej spoloc-
nosti. VSetci pracuji za mzdu a zvic¢sa su vyKkoristovani. Praca niektorych
z nich savisi s udrziavanim existujiceho poriadku (napr. policia, §kolstvo).

Kto teda tvori ,,robotnicku triedu” ¢iZe ,triedu pracujicich“?

Celkom iste k nej patria zamestnanci opisani v bodoch 2 a 3. Ak by sme tento bod
chceli preloZit do jazyka dostupnych Statistik,! i3lo by o zamestnancov,

* ktori pracuju v produktivnych odvetviach odvetviach: polnohospodarstvo;
priemysel; stavebnictvo; doprava a skladovanie; ubytovanie a stravovanie; in-
formacie a komunikacia; odborné, vedecké a technické ¢innosti (s¢asti, kedZe
tato kategoria zahfria aj napr. dafiové poradenstvo ¢i pravne sluzby); vzdela-
vanie (len sikromny sektor); zdravotnictvo a socialne sluzby (len sikromny
sektor),

* azaroven ich praca zahftia produktivne ¢innosti (teda nepodielaju sa vyluc¢ne
na obchode alebo administrativnych ¢innostiach ako je G¢tovnictvo, a ich
praca nespociva vylucne v dozore a represii). Existujice Statistické adaje o po-
Cte zamestnancov podla profesii nam vSak neumoziuju jednoznacne vyclenit
thto Cast — o tom viac neskor.

Tuto skupinu mdézZeme oznacit za akési ,jadro“ triedy pracujtcich. V iom by sme
sa dalej mohli pokusat rozliSit celé spektrum kateg6rii podla toho, do akej miery sa
v ich praci zastipené produktivne ¢innosti — ale nieco také by sa zrejme dalo urobit
len pri velmi podrobnom skiimani jednotlivych pozicii, a nie na drovni dostupnych
Statistickych tidajov.

Na zaklade tretieho bodu musime k triede pracujtcich pripocitat aj ta Cast ,rezervnej
armady*, ktora tvoria nezamestnani i ti, ktori uz stratili zaujem o hladanie prace
(»discouraged workers“). Podla toho by teda trieda pracujdcich pozostavala z onoho
sjadra“ a ,rezervnej armady*.

Z odvetvi, ktoré tu zohladiiujeme, sme niektoré vylicili ako ,,neproduktivne“ — na-
priklad velko- a maloobchod. LenZe niektoré ¢innosti podnikov v tychto odvetviach
sd produktivne — napriklad supermarkety nielen predavaja tovary (neproduktivna
¢innost), ale ich aj prepravuju ¢i skladuja (produktivne ¢innosti), pripadne sa priamo
podielajd na ich vyrobe (napr. zamestnanci pekarni vo velkych obchodnych re-
tazcoch). Ak by sme vSak chceli zohladnit tato okolnost, pri praci s dostupnymi
Statistikami rychlo narazime. Bud teda celkom vylicime vSetkych zamestnancov

1 Mame na mysli tzv. ,vyberové zistovanie pracovnych sil“ ¢ize ,labour force survey* (LES), ktoré
zverejniuje Eurostat.
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tzv. neproduktivnych odvetvi, alebo sa nam stane, Ze spolu s produktivnymi za-
mestnancami tychto odvetvi zaradime do ,jadra“ triedy pracujacich aj niektorych
neproduktivnych zamestnancov. Viac o tom v nasledujticej Casti.

Vznika vSak vobec otazka, ¢o s namezdnymi zamestnancami neproduktivnych od-
vetvi sikromného sektora (velko- a maloobchod, banky, reality, financie, admini-
strativne ¢innosti), resp. ndmezdnymi zamestnancami sikromného sektora, ktori
vykonavaja len neproduktivne ¢innosti. Zo striktného hladiska, teda ak triedu vzta-
hujeme vylucne k tvorbe nadproduktu, nie sd sticastou triedy pracujtcich, a prave
preto sme ich ani nezaradili k ,,jadru“. Videli sme vSak, Ze postavenie tychto zamest-
nancov zocCi-voc¢i zamestnavatelovi sa od postavenia ich produktivnych kolegov lisi
tym menej, ¢im niz$ie st v hierarchii delby prace a ¢im mensSie pravomoci majd voci
kolegom ¢i podriadenym. Navyse, ich praca byva vykoristovana a casto je do velkej
miery mimo ich vlastnej kontroly (v tom zmysle, Ze jej napli, dizku, intenzitu atd.
diktuje niekto iny).

Ttto relativnu blizkost medzi nimi a produktivnymi zamestnancami by sme mohli
zohladnit tak, Ze popri ,jadre“ a ,rezervnej armade“ rozliSime dalSiu Cast triedy
pracujucich, ,,okolo jadra“. Aj v nej by sme mohli identifikovat celé spektrum pozicii
podla toho, ako blizko su jadru (z hladiska postavenia voc¢i zamestnavatelovi). Za-
mestnankyna banky, ktora pracuje za prepazkou, je blizsie ,jadru“ nez jej priama
nadriaden4, ktord je k nemu zase blizSie neZ jej nadriadena atd'; naproti tomu realitna
agentka, ktora kazdy den vodi klientov po obhliadkach, no zaroveri je spolumajitel-
kou agenttry, ma s ,,jadrom” len malo spolo¢ného. Tieto detaily takisto presahuji
rozliSovaciu schopnost dostupnych Statistik a zostava len dokladna analyza ,z pri-
padu na pripad“.

Podobne by sme mohli postupovat pri zamestnancoch verejného sektora. Nemoc-
ni¢ny lekar, zdravotna sestra, ucitelka alebo referentka tiradu prace st v mnohych
ohladoch nablizku ,jadru“. Naproti tomu riaditel gymndazia alebo zastupca $éfa
pobocky Socialnej poistovne sice nie st Ziadni kapitalisti, no voci svojim zamestnan-
com mdZu postupovat vo velmi podobnom duchu. Specidlnou otazkou je postavenie
radovych policajtov a ¢lenov ozbrojenych sil. Praca, ktort robia, ich stavia do kon-
fliktu (zvacsa potencidlneho, ale v hrani¢nych situacidch celkom otvoreného) so
zaujmami zvysku triedy pracujtcich (,jadra“, ,rezervnej armady*, aj ,,okolia jadra“).
V tomto ohlade sa priblizuji neproduktivnym zamestnancom stikromného sektora,
ktori st sice ndmezdne pracujici, no ktorych praca spociva v kontrole a represii
ostatnych pracujucich. Aj vo verejnom sektore teda vidime spektrum pozicii — od
tych, ktoré sa najviac blizia ,jadru“, az po tie, ktoré st mu velmi vzdialené.
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3.1 Politické hl'adisko

Okrem nevyhnutnych nepresnosti, ktoré st sposdbené zlozitostou delby prace, ma
nas postup jeden zasadny nedostatok. Zvadza k pohladu, podla ktorého su tieto
kategorie (,jadro“, ,rezervna armada“, ,okolie jadra“) ¢i pozicie na ,spektre” pevne
dané a jednoznacne predurcuja zmyslanie a konanie ich prislusnikov a politicky
vyznam tohto konania. Taky pohlad je vSak chybny.

Nacrtnuté rozdelenie len hovori, ktoré Casti zamestnancov sa v najvicSej miere
podielaji na fungovani astredného vztahu spolocenskej reprodukcie v kapitalizme,
t.j. kapitdlového vztahu. Fungovanie verejného sektora a neproduktivnych odvetvi
sikromného sektora z ekonomického hladiska v plnej miere zavisi od fungovania
produktivnych odvetvi, no to neznamend, Ze sa nemozu stat dejiskom vyznamnych
bojov, alebo dokonca mobilizovat pracujicich produktivnych odvetvi.

Nakoniec, k najaspesnejsim zapasom pracujicich na Slovensku patria tie, ktoré
viedli nemocnicni lekari (Strajk v roku 2006 a hromadné podavanie vypovedi v roku
2011). Pohlad do histérie nas zase presvied¢a o tom, Ze obdobia bojov, ktoré naozaj
vazZne ohrozili fungovanie kapitalistického poriadku, sa nezaobisli bez organizovania
a participdcie ozbrojenych zloziek, ktoré inak, za normalnych okolnosti, stoja bud
mimo diania, alebo otvorene vystupujd proti zdujmom pracujicich. Samozrejme,
kedZe odstranenie kapitalizmu predpoklada nastolenie nového spdsobu reproduk-
cie spolo¢nosti, bez Ucasti ,jadra“ sa nijako nezaobide. Treba vSak pripustit, Ze aj
zamestnanci v tej Casti spektra, ktora je vzdialena ,jadru“, mozu ttto vzdialenost pre-
konat na zaklade vlastného — politického — rozhodnutia, resp. pod vplyvom réznych
udalosti. Rovnako sa do vicsich spolocenskych zapasov mdzZu zapojit (a spravidla
zapdjaju) aj tie Casti spolocnosti, ktoré stoja mimo kapitdlového vztahu (nepracujtci
Studenti, drobni Zivnostnici a Iudia ,,v slobodnom povolani“ atd.).

Na druhej strane by rovnako bolo chybou, ak by sme povzbudeni takymi prikladmi
rozpustili vSetky rozliSenia a chapali kapitalistickd spolo¢nost ako zloZent len z ,,ka-
pitalistov“ (,,$éfov“) a ,pracujicich” (ako jednoliateho bloku). Pracovné a Zivotné
podmienky, ktorym zvicsa Celia zamestnanci ,jadra“, sa predsa len liSia od pod-
mienok mnohych neproduktivnych zamestnancov, resp. mnohych zamestnancov
verejného sektora. Produktivne odvetvia sa napriklad vyznacuji va¢Sou koncentra-
ciou pracujtcich (hoci to neplati o vSetkych — napriklad ubytovanie a stravovanie).
Praca v ostatnych odvetviach byva viac individualizovana, o je prekazkou nielen
pre praktické organizovanie, ale vobec pre kolektivne reflektovanie vlastnych pod-
mienok. Takisto miera autondmie v praci, teda slobody, pokial ide o urCovanie tempa
prace, jej dizky atd., je v kanceldrii Gradu zvic3a ind neZ tam, kde je pracujuci prives-
kom montaznej linky alebo stroja — ¢i uZ je to Sijaci stroj alebo pocitac v call centre.
A aj sposoby riadenia sd zvdcsa brutdlnejsSie v produktivnych odvetviach nez v tych
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neproduktivnych. To vSetko st predpoklady, ktoré z ,jadra“ pracujicej triedy pracu-
jucej triedy robia zivna pddu pre odpor voci kapitalistickému poriadku — a tato poda
sa aj z historického hladiska zd4 (Zial?) byt Grodnejsia, neZ ta v neproduktivnych
odvetviach.

4 Cohovoria data?

Nase predbezné zavery teraz vyuZzijeme pri praci s idajmi o skladbe zamestnanosti
na Slovensku v roku 2015. Poktisime sa odhadnut velkost triedy pracujtcich a jej
vnutornd Struktiru. Budeme pouZzivat rozliSenia, ktoré sme uz nacrtli — ,,jadro”,
srezervna armada“, ,,okolie jadra“. NaSe skimanie vS§ak mozno bude zaujimat aj
Citatelov a Citatelky, ktori a ktoré maj nejaké vyhrady k chapaniu pracujtcej triedy,
ktoré sme tu predstavili.

4.1 Obyvatelstvo Slovenska v roku 2015

V roku 2015 malo Slovensko 5 421 349 obyvatelov. Z toho asi 830-tisic tvorili deti
do patnast rokov a asi 894-tisic ludia nad 65 rokov. Zvysnych asi 3,83 miliéna ludi
sa takmer presne z jednej polovice skladalo z muzov, z druhej zo Zien. Tato skupina
zahfra ucriov a Studentov (spolu asi 429-tisic), zamestnanych, nezamestnanych,
ludi v pred¢asnom dochodku, invalidov atd.

4.1.1 Zamestnanost a nezamestnanost

V katego6rii nad 15 rokov bolo zamestnanych (v zmysle: ekonomicky aktivnych) 2,424
miliona ludi (z toho asi 44 % Zien). To je necelych 45 % celkovej populdcie, alebo asi
51 % populacie vo veku nad patnast rokov.

Len Cosi vySe tri percentd zamestnanych pracovali v polnohospodéarstve a pribuznych
¢innostiach. V priemysle (t. j. v tazbe a dobyvani, v priemyselnej vyrobe a v sieto-
vych odvetviach) a stavebnictve pracovalo spolu asi 36 % vSetkych zamestnanych.
v sikromnych sluzbach (velko- a maloobchod, doprava a skladovanie, ubytovanie
a stravovanie, informadcie a komunikdcia, financie a poistovnictvo, reality, odborné,
vedecké a technické ¢innosti, administrativne ¢innosti) bolo zamestnanych asi 34 %
ludi. Zvy$nych 27 zamestnanosti tvori najma verejny sektor: verejna sprava a obrana
(takmer 9 %), vzdeldvanie (asi 7 %), zdravotnictvo a socilne sluzby (asi 7 %).

12 Spadaji sem vSak aj napr. zamestnanci sikromnych vzdeldvacich institicii ¢i zdravotnickych
zariadeni.
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Pozrime sa na zamestnanost z perspektivy ,produktivnych” ¢asti ekonomiky. Ako
sme uz uviedli, niektoré ¢innosti podnikov, ktoré posobia v zdanlivo neproduktiv-
nych odvetviach (napr. v obchode), m6zu byt produktivne. Pdjde teda len o priblizny
odhad. Aby sme vahu produktivnych odvetvi neprecenili, niektoré odvetvia radsej
uplne vylic¢ime. V polnohospodarstve, priemysle, stavebnictve, doprave a sklado-
vani, ubytovani a stravovani, informacidch a komunikacii teda pracovalo spolu asi
53 % vsetkych zamestnanych. Vylu¢ili sme pripadné produktivne ¢innosti v ob-
chode, v odbornych, vedeckych a technickych ¢innostiach, v umeni a rekredcii, ale
tiez v sikromnych firmdach, ktoré sa zaoberaju vzdelavanim ¢i zdravotnou starost-
livostou a preto jednoznacne patria k produktivnej casti ekonomiky, no v idajoch
ich nedokazeme jasne odliSit od verejného sektora. Zaroven tu predpokladame, Ze
polnohospodarstvo je beznym odvetvim kapitalistického podnikania a samostatne
hospodariaci mali vlastnici v iom nehraj Ziadnu tlohu.

Tychto 53 % tvoria podnikatelia, produktivni zamestnanci a neproduktivni zamest-
nanci z odvetvi, ktoré sme oznacili za produktivne. Najvacsiu Cast z nich tvoria
ludia, ktori pdsobia v priemyselnej vyrobe (takmer 25 % celkovej zamestnanosti),
v stavebnictve (necelych 9 %) a v doprave a skladovani (asi 7 %). z dlhodobého
hladiska podiel vSetkych produktivnych odvetvi na celkovej zamestnanosti klesa:
v roku 2008 tvorili asi 55 % zamestnanosti, v roku 1998 57 %. Tento presun suvisi
jednak s poklesom zamestnanosti v polnohospodarstve (dlhodobo, v celom obdobi),
v priemysle a stavebnictve (len v obdobi od krizy), a s narastom zamestnanosti vo
verejnom sektore (po roku 2008 a najma vo verejnej sprave).

Zvysnych 47 % tvoria podnikatelia a zamestnanci neproduktivnych odvetvi sikrom-
ného sektora (pripominame, Ze ide aj o ludi, ktori vykonavaja produktivne ¢innosti)
a vSetci zamestnanci verejného sektora. Z jednotlivych odvetvi sd tu najvyraznejsie
zastipené: velko- a maloobchod (dlhodobo okolo 12 % celkovej zamestnanosti),
verejna sprava a obrana (takmer 9 %) a Skolstvo a zdravotnictvo (po 7 %).

V roku 2015 bolo na Slovensku 314-tisic nezamestnanych, z coho 50 % tvorili Zeny.
Miera nezamestnanosti na Slovensku uz dlhsie klesa. Podiel dlhodobej nezamestna-
nosti na celkovej nezamestnanosti sa teda zvySuje (ako prvi sa zamestnavaju ti, ktori
boli nezamestnani kratSie) — v roku 2015 iSlo o necelych 66 % celkovej nezamestna-
nosti (CiZe 207-tisic Iudi, z ktorych opét presne polovicu tvoria Zeny). Tesne pred
krizou, v roku 2007, predstavovali dlhodobo nezamestnani az takmer 75 % celkovej
nezamestnanosti, z coho je zrejmé, Ze slovenska ekonomika eSte ma isté rezervy
anezamesntanost moze dalej klesat (resp. prinajmensom to tak bolo v roku 2015). Ak
by sa zamestnali vSetci okrem dlhodobo nezamestnanych, miera nezamestnanosti
by klesla na asi 7,5 %. Na takej tirovni v§ak nebola nikdy po roku 1990.
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Pozrime sa teraz bliZSie na Struktaru kazdej z troch Casti, ktoré sme identifikovali:
produktivne odvetvia, neproduktivne odvetvia (vratane verejného sektora) a neza-
mestnani.

4.2 ,Jadro“

Asi 44 % vsetkych zamestnanych v produktivnych odvetviach tvoria kvalifikovani
zamestnanci priemyslu. Tato kategdria zahftia ,tradi¢né“ robotnicke povolania (ope-
ratori strojov, vodiéi, rozni kvalifikovani robotnici ako elektrikari a pod.). Dalsich
necelych 14 % sd ,,zamestnanci s niz$im postavenim®, teda pomocni robotnici, upra-
tovaci a rozne nekvalifikované sily. (Patria sem aj predavaci, no kedZe hovorime
o produktivnych odvetviach, zrejme tvoria len malu Cast celkovej zamestnanosti
v tejto kategOrii.)

Asi jedendst percent predstavuju technici a odborni zamestnanci. Tato kategoria
zahrnia velmi roznorodé profesie, ktoré zvacsa nevyzaduju vysokoskolské vzdelanie.
Vo vSeobecnosti sem patria technicki a vedecki odbornici niZSej irovne, zamestnanci
obchodnych oddeleni, ale tiezZ (v zdravotnictve, ktoré si teraz nev§simame) zdravotné
sestry. V produktivnych odvetviach zrejme pdjde jednak o tych, ktori vykonavaja
produktivnu ¢innost, ktora zahfria aj znacny podiel duSevnej prace, ale tieZ o ludi,
ktorych praca je prevazne neproduktivna (napr. obchodné ¢innosti).

Dalsich 8 % st administrativni pracovnici: G¢tovnici a rézni spracovatelia ¢iselnych
dat, pracovnici sluZieb zakaznikom, ale napriklad aj ostraha. MoZno predpokla-
dat, Ze tito zamestnanci vykondvajua (aj v rdmci produktivnych odvetvi) prevazne
neproduktivnu pracu.

Asi 4 % zamestnanosti v produktivnych odvetviach tvoria tzv. Specialisti (angl.
professionals). Vo vSeobecnosti ide o profesie, ktoré vyZaduju vyssiu kvalifikaciu
(vysokoskolské vzdelanie). Z hladiska celej ekonomiky sem patria napriklad lekari,
vedci i ucCitelia, ale aj architekti, sudcovia ¢i novinari. V produktivnych odvetviach
ide jednak o vysSie postavenych odbornikov v oblasti obchodu, marketingu, per-
sonalistiky a riadenia (prevazne neproduktivne ¢innosti), ale tieZ programatorov
a roznych Specialistov IT, ,inZinierov“, projektantov, dizajnérov, konstruktérov atd.
Praca tych druhych nie je manudlna, ale je produktivna. Zahffia v podstate vSetku
dusSevnu pracu, ktora je nevyhnutna na to, aby fungovala manualna produktivna
praca.

DalSie 4 % predstavuji manaZéri. Tato kategdria zahfiia vyssie i niZsie stupne riade-
nia. Patria sem $éfovia oddeleni, na ktorych pracuja Specialisti: manazéri ludskych
zdrojov, finan¢ni manazéri, $éfovia obchodnych oddeleni, projektovi manazéri, $éfo-
via inZinierskych oddeleni atd., ako aj ti, ktori vo firme obsadzuji najvyssie priecky.

22



Karmina: Co je trieda pracujiicich?

Zvysnych osem percent zamestnanosti v produktivnych odvetviach pozostava z ,,ma-
Iych podnikatelov*“. Tato kategoéria je zavadzajica, kedZe zahfia aj Zivnostnikov,
ktori v skuto¢nosti vykondvaju zavislta ¢innost a ich praca a postavenie sa v podstate
neliSia od praca a postavenia radovych zamestnancov. Na zdklade dostupnych tidajov
preto nedokaZeme ozliSit majitela mensej Spedi¢nej firmy od vodica, ktory pre tato
firmu pracuje ako ,,Zivnostnik*“.

»Jadro“ triedy pracujdcich na Slovensku teda tvoria:
» kvalifikovani zamestnanci priemyslu,

e zamestnanci s nizsim postavenim, ktori vykonavaju prevazne produktivnu
pracu,

« techniciaodbornizamestnanci, ktori vykonavajd prevazne produktivnu pracu,
e Specialisti, ktori vykonavaju prevazne produktivnu pracu,

¢ ludia na manazérskych poziciach, ktori vykonavajd prevazne produktivnu
pracu,

« ,mali podnikatelia“, ktori sa od niektorej z predchadzajdcich kategorii liSia len
tym, Ze st formalne SZCO.

Vnutri kategorii vsak nedokaZeme presnejsie rozlisit produktivnu a neproduktivnu
pracu, resp. skuto¢nych podnikatelov a ntatenych zivnostnikov. Z dostupnych tdajov
nedokaZeme zistit ani pocet napr. pravnych ¢i obchodnych $pecialistov v priemysel-
nej vyrobe (alebo v inom produktivnom odvetvi) a odlisit ho od poc¢tu technickych
Specialistov v tom istom odvetvi. Také detailné (idaje st k dispozicii len pre celd
ekonomiku.

NemoZeme vSak jednoducho zapocitat vSetkych manazérov, Specialistov, malych
podnikatelov a dalSie kategdrie — tym by sme velmi nadhodnotili velkost ,jadra“
triedy pracujtcich. LepSie zrejme bude, ak ziskame podhodnoteny odhad. Pred-
pokladajme, Ze len polovicu technickych a odbornych zamestnancov v produktiv-
nych odvetviach tvoria zamestnanci, ktori vykonavaji produktivnu pracu (CiZe ,,na
kaZzdého konStruktéra pripada jeden G¢tovnik*). Pri Specialistoch budeme takisto
predpokladat, Ze produktivna je polovica z nich. Manazérov a malych podnikatelov
uplne vyluc¢ime. Oba predpoklady su celkom Iubovolné, ale umoznia nam ziskat
odhad akejsi spodnej hranice ,jadra“ triedy pracujtcich (treti stipec vyjadruje podiel
kategorie na celkovej zamestnanosti v ekonomike; vSetky tdaje st zaokrihlené),
ktory znazorriuje tabulka 1 na s. 27.
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4.3 ,,Okolie jadra“

Teraz chceme odhadnut pocet Iudi, ktori pracuja v neproduktivnych odvetviach
(¢i uz v stkromnom, alebo verejnom sektore) alebo v produktivnych odvetviach
siukromného sektora, priCom ich praca je neproduktivna, ale svojim postavenim sa
viac alebo menej blizia ,jadru” triedy pracujacich.

4.3.1 Neproduktivna praca v sikromnom sektore

Prvymi kandidatmi st zamestnanci s niz§im postavenim v neproduktivnych odvet-
viach sikromného sektora. Ide o predavacov, upratovacov a rdzne pomocné sily.
Spolu tvoria vySe 32 % zamestnanosti v tychto odvetviach. Podobnou kategdriou
su kvalifikovani robotnici (,,priemyselni zamestnanci“) — v kontexte tychto odvetvi
zrejme najma vodici. K nim pripocitame aj vSetkych administrativnych zamestnan-
cov produktivnych aj neproduktivnych odvetvi sikromného sektora.

Z ,jadra“ sme vyssie vylucili polovicu technickych a odbornych zamestnancov pro-
duktivnych odvetvi. Tu ju mdZeme pripocitat. Zo Specialistov v produktivnych od-
vetviach pripocitame Stvrtinu; o zvySnej Stvrtine (kedZe jednu polovicu sme uz vyssie
zapocitali do ,jadra“) predpokladame, Ze sa zaobera najma riadenim a ma blizko
k manaZérskemu postaveniu.

Do oblasti ,,okolo jadra“ budeme pocitat aj vSetkych technickych a odbornych za-
mestnancov neproduktivnych odvetvi sikromného sektora. Zo Specialistov v tychto
odvetviach zapocitame tri Stvrtiny; o jednej Stvrtine tu takisto predpokladame, Ze sa
zaobera riadenim.

Manazérov a malych podnikatelov takisto vynechavame.

4.3.2 Verejny sektor

Verejny sektor tu chapeme ako verejnd spravu a obranu, vzdeldvanie a zdravotnictvo.
Posledné dve odvetvia v skuto¢nosti zahftiaja aj sikromné podniky (Skoly, nemoc-
nice) a zamestnancov, ktori vykonavaji produktivnu pracu. S nepresnostami, ktoré
to v naSom odhade spdsobi, sa tu jednoducho musime zmierit.

K ,okoliu jadra“ méZeme pripocitat nekvalifikovanych zamestnancov (v kontexte
verejného sektora tato kategoria zahfna aj vojakov bez ddstojnickej hodnosti), kvali-
fikovanych priemyselnych zamestnancov a administrativnych pracovnikov tychto
troch odvetvi. Z celkového poctu technickych a odbornych pracovnikov v tychto
odvetviach odpocitame dostojnikov, zvySok pripocitame. Zo Specialistov zapocitame
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len tych v zdravotnictve a Skolstve; o ostatnych predpokladame, Ze pracujd ako vyssi
S$tatni dradnici.
Celkovy odhad ,0kolia jadra“ zn4zortuje tabulka 2 na s. 27. Samozrejme, stcastou

tohto ,,0kolia jadra“ st r6zne pozicie na spominanom spektre: niektoré su blizsie
sjadru“, iné sa z neho v réznych ohladoch vymykaju.

»Jadro“ a ,,okolie jadra“ podla ndSho odhadu tvoria spolu 80 % celkovej zamestna-
nosti. Zostavaji mali podnikatelia (asi 12 %; zahfmiaji aj nitené Zivnosti) a manaZzéri
(asi 5 %; zahffiaja aj produktivnu pracu). Zvysné tri percenta tvoria o. i. Specialisti,
ktorych sme v naSom odhade implicitne zaradili k manaZmentu.

4.4 ,Rezervna armada“

V roku 2015 bolo na Slovensku 314-tisic nezamestnanych. Pri asi 37 percentach z nich
nie je zndma ich predchadzajica profesia (patria sem aj ti, ktori eSte nepracovali
—tvorili cca 22,3 % celkovej nezamestnanosti). z profesii st najviac zastipeni by-
vali zamestnanci sluzieb a obchodu (takmer 14 %), nekvalifikovani zamestnanci
(asi 13 %) a operatori strojov a zariadeni (asi 11 %). ManaZéri tvoria len Cosi vySe
percenta celkovej nezamestnanosti. Velka vic¢Sina nezamestnanych teda patrila
k ,jadru“ alebo ,okoliu“ triedy pracujucich, takze ich ako celok moZeme povazovat
za ,rezervnd armadu”. Z hladiska odvetvi ekonomiky vedie medzi nezamestnanymi
priemyselnd vyroba (vySe 20 % celkovej nezamestnanosti), velko- a maloobchod
(asi 10 %) a stavebnictvo (asi 7 %).

Popri nezamestnanych treba za sicast ,rezervnej armady“ povazZovat podzamest-
nanych, teda Iudi, ktori st sice zamestnani, ale len na ¢iasto¢ny tivdzok a chceli
by pracovat viac (cca 31-tis. ludi vo veku 15 — 74 rokov). Pravda, tato skupina uz je
zahrnutd v ,jadre, resp. v ,,okoli“, takZe ju nemdZeme chapat ako nejaki dodatocnad
kategoriu. Do ,rezervnej armady“ mdzeme zaradit aj ludi, ktori prave nie st zamest-
nani, no nie st evidovani ako nezamestnani a chceli by pracovat, hoci si pracu aktivne
nehladajt cca 56-tis. ludi). Ak obe kategoérie pripocitame k nezamestnanym, v roku
2015 iSlo o 401-tisic ludi alebo takmer 15 % ekonomicky aktivneho obyvatelstva.

Dal$imi kandidatmi Jrezervnej armady“ si ,odradeni”, t.j. ta ¢ast ekonomicky neak-
tivneho obyvatelstva, ktora uz stratila zaujem hladat si pracu; v roku 2015 to bolo vySe
16-tisic ludi. Na tejto Girovni sa vSak rezervna armada zacina prekryvat so skupinami,
ktoré st z hladiska kapitalového vztahu ,odpadom“ a predstavujui len neperspek-
tivne naklady: praceneschopni (takmer 60-tisic), dochodcovia (1,13 mil.), a r6zni
socialne vylaceni ludia (ktori st uz scasti zapocitani v niektorej z predchadzajicich
kategorii). Odhad znadzornuje tabulka 3 na s. 28.
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5 Zaver

Uvedené odhady su len priblizné. Maju slazit skor ako ilustracia rozliSeni, ku kto-
rym sme dospeli v predchadzajtcich ,teoretickych” ¢astiach, neZ ako nejaka pevna
Kklasifikacia.

Postupny pokles zamestnanosti v tradi¢nych kapitalistickych sektoroch ako prie-
myselnd vyroba, tazba ¢i stavebnictvo dal najma v rozvinutych krajindch podnet
na r6zne akademické avahy. Hovorilo sa o ,zaniku tried, o ,saimraku robotnickej
triedy“, oCakaval sa prichod ,,vedomostnej ekonomiky* ¢i ,,postindustridlnej spolo¢-
nosti“. Budiicnost modernych ekonomik mala patrit ,,sektoru sluzieb”, v ktorych
predsa Ziadna robotnicka trieda nepracuje.

Videli sme, Ze z hladiska nasho pojmu robotnickej triedy je takéto delenie nezmy-
selné. Sektor sluzieb zahftia aj odvetvia, ktoré st produktivne, a pracovné podmienky
(v najsirSom zmysle slova) manualnych i duSevnych pracovnikov st v riom c¢asto
podobné, ba horSie nez v priemysle.

No aj keby sme na to vSetko zabudli, v nasich slovenskych realiach plati, Ze priemy-
selna vyroba ma spomedzi vSetkych jednotlivych odvetvi najvacsi podiel na celkovej
zamestnanosti. Zamestnava viac ludi nez cely verejny sektor (t. j. verejna sprava,
Skolstvo a zdravotnictvo) a dvakrat viac ludi nez obchod. V stvislosti s krizou jej
podiel na zamestnanosti sice klesol, no odvtedy znova postupne rastie a mozno
ocCakavat, Ze sa Coskoro vrati na predkrizova Groveri.

A pokial ide o profesijna Struktiru celej ekonomiky, vySe 45 % celkovej zamestna-
nosti na Slovensku tvoria kategorie ,kvalifikovani pracovnici priemyslu“ a ,,pracov-
nici s niz§im postavenim“ — ¢i uz v produktivnych, alebo neproduktivnych odvet-
viach. V roku 2011 (najstarsie dostupné idaje) to bolo necelych 44 %. Ak sa pozrieme
len na ,,sluzby“ (v sikromnom sektore, vratane dopravy a dalSich odvetvi, ktoré sme
Kklasifikovali ako produktivne), najvacsi podiel na zamestnanosti (takmer 32 %) tu
maju nekvalifikované profesie. V roku 2011 to bolo Cosi vySe 30 %. Kapitalisticky
rozvoj vZdy znamena rozSirovanie ,proletarskeho postavenia“ na ¢oraz viac ludi. Na
Slovensku to plati v tom najtradi¢nejSom zmysle slova.

5.1 Zdroje dat

Vsetky udaje pochadzaja z databazy Eurostatu Labour Force Survey, tabulky LESA_*,
a z databazy SLOVSTAT, Cast Trh prace.
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Kategoria Pocet (tis.) Podiel

Kvalifikovani zamestnanci priemyslu 572 24 %

Zamestnanci s nizsim postavenim 181 7%

Prod. techn. a odb. pracovnici 71 3%

Prod. Specialisti 31 1%

Spolu 855 35%

Tabulka 1: ,,Jadro“ triedy pracujicich na Slovensku.

Kategoria Pocet (tis.) Podiel
Stkromny sektor
Zamestnanci s niz§im postavenim (neprod. odv.) 180 7%
Kvalifikovani robotnici (neprod. odv.) 33 1%
Neproduktivni techn. a odb. prac. (prod. odv.) 71 3 %
Techn. a odb. pracovnici (neprod. odv.) 60 2 %
Administrativni pracovnici (prod. odv.) 104 4%
Administrativni pracovnici (neprod. odv.) 87 4%
Neprod. Specialisti okrem riadiacich (prod. odv.) 16 1%
Specialisti okrem riadiacich (neprod. odv.) 47 2%
Verejny sektor
Zamestnanci s niz§im postavenim 111 5%
Kvalifikovani zamestnanci priemyslu 9 1%
Administrativni pracovnici 129 5 %
Techn. a odb. pracovnici minus dostojnici 115 5%
Specialisti (len lekari, ucitelia a pod.) 136 6 %
Spolu 1098  45%

Tabulka 2: ,,Okolie jadra“ triedy pracujtcich na Slovensku.
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Kategoria Pocet (tis.) Podiel
Nezamestnani 314 11 %
Podzamestnani 31 1%
Praceschopni, pasivni 56 2%
Spolu 401 15 %

Tabulka 3: ,Rezervna armada“ na Slovensku.
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